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Stratejik DUslUnce Enstitist, 30 Mart 2024 Cumartesi gunu, “Yeni Yazyllda Yeni
Egitim Modeli” baslikll bir toplanti dizenleyerek, Milli Egitim Bakanligr'nda farkh
alanlarda ust duzey yonetici olarak vazife ifa etmis tecrtbeli yénetici ve uzmanlar
ile akademisyenlerin konu ile ilgili géruglerini almigtir.

Prof. Dr. Yusuf GENGEL “Turkiye'de YUksekegitim Reformu ve Yasa Onerisi”, Huseyin
ACIR “Mesleki ve Teknik Egitimde Degigsim ve DOnusim”, Prof. Dr. Recep
KAYMAKCAN “Cumhuriyet Dénemi Din Egitimi Mirasi”, Mehmet KUGUK “Yeni
Yuzyilda Ozel Ogretim”, Dr. Mahmut TUNCEL “Yeni YUzyilda Egitim ve Teknoloji: Fatih
Projesi”, Prof. Dr. Bayram OZER “Turkiye'de Yerli EQitim ve Bilgi Anlayiginin
Kaybolusu”, Dr. Unal AKYUZ “Egitim Sistemi Uzerindeki Dig Etkiler ve Oneriler”, Dr.
Zulfa TOMAN “Modern Egitim Sisteminin Gagimiz insaninin Bunalimindaki RolU”
baslikl sunumlarinda uzmanlik alanlariyla ilgili konularinda géruas ve tavsiyelerini
dile getirmiglerdir.

Milli E§itim Bakanhgdi'nda Ust diizey gérev yapmis olan bu yéneticilerin kendi gérev
surelerinde bu degisiklikleri neden yapmadiklari elbette sorgulanabilir. Ancak,
burokratik gérevlerin yogunlugu igerisinde dagstunilememis, hayata gecirilememis
ya da uygulamasinda eksiklik gérilen bazi énemli konularin, gérevden
uzaklastiktan sonra daha saglikli degerlendirildigi de kabul edilebilir.

“Yeni Yazyilda Yeni Egitim Modeli” baglkli bu 6zgin ¢aligmayi degerli okurlarimizin

dikkatlerine arz ediyoruz.

Alper TAN
SDE Bagkan Yardimcisi
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TURKIYE'DE YUKSEKEGITiM REFORMU VE YASA ONERISi

Prof. Dr. Yunus CENGEL*

Yasa Onerisinde Esas Alinan Yuksekegitim Temel ilkeleri

Yuksekegitim kurumlari, mesleki egitim veren yuksekokullardan lisans ve
lisansustl egitimi veren Universitelere kadar ortaégretim Gstl her tarla egitiminin
verildigi kurumlar kapsar. Yuksekegditim kurumlari, evrensel standartlarda tlkenin
ihtiyacglari ve gelecek vizyonu ile uyumlu bilgi ve becerilerle donanimli nitelikliinsan
kaynagini yetistiren, bilimsel arastirmalar yapan ve yeni teknolojiler gelistiren,
bilgiyi yayginlastirarak toplumun hizmetine sunan, bilgi toplumu ve bilgi
ekonomisine gecise katkida bulunan ve toplumsal problemlere ¢ézim Ureten
kurulusglardir. YUksekegitimin nihai amaci, topluma en Uust dizeyde hizmet
vermektir. Yaksekegitim kurumlari igleyislerinde agsagidaki ilkeleri esas alr.

Ulkemizde YUksekegitim asagidaki kiresel temel prensipler Uzerine bina edilmeli,
sisteminin tim alt bilegenleri (yapi taslar) bu genel prensiplerin Isiginda
gelistiriimelidir:

1-Bilimsel ve akademik 6zgurlukler

2-Kurumsal ézerklik

3-Hesap verme ve seffaflik

4-Cesitlilik

5-Kalite ve sonug odaklilik

6-Mali esneklik ve finansman c¢esitliligi

7-Katihimci yénetisim

8-Yuksekegitime erigsim

9-insan kaynagini guglendirmeyi ve gorevlerde liyakati 6nceliklendirmek
10-Kapsayicl, 6grenci merkezli ve 6grenim kazanimlarina dayanan egitim
Yasa Onerisinde One Cikan Ozellikler

Hazirlanan yasa énerisinin éne ¢ikan ve yenilikgi temel nitelikleri asagida maddeler
halinde 6zetlenmistir:

1-Taslagin kisa ve 6z oimasina gayret edilmis, ¢izilen genel gergeve icine esaslar
yerlestirilmis, detaylar kurumlarca ¢ikartilacak ikincil mevzuata birakiimistir.

2-Universiteler akademik, idari ve mali ézerklige sahiptir. (Madde 3)

3-Akademik personelin akademik ézgurlugu esastir. (Madde 4)
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4-Devletin yUksekegitim ile ilgili faaliyetleri desteklemesi ve ulkenin ihtiyaglari ve
devletin bilim, teknoloji, kalkinma politikalari ile koordinasyonu saglamak igin
Yuksekegitim ile ilgili bir bakan ve bakanhgin gérevli oimasi é6n gérualmustur.
Universitelerin akademik, idari ve mali 6zerkligini 6zenle muhafaza etme anlayigi
ile bakanin ve bakanligin Gniversiteler Gzerinde bir yonetici roli 6n géralmemis,
daha ziyade ulkenin ihtiyacglari ve devletin bilim, teknoloji ve kalkinma politikalari
dogrultusunda universitelerin nasil saglanan desteklerle ydnlendirilecegdi esas
alinmigtir. (Madde 2 ve ¢ok sayida madde)

5-Yuksekegitimde tek tip¢i ve determinist bir yapi yerine farkl uygulamalara firsat
veren esnek ve ¢cogulcu bir yap1 6ngéralmuastar.

6-Bu taslak ile Universiteler ve diger YUksekegitim kurumlarinin Glkenin bilim,
teknoloji ve yenilikgilik ekosisteminin énemli bir pargasi konumuna getiriimesi ve
bu kurumlarin Ulke gelisiminde ve rekabet gucunun arttinimasinda éncid rol
Ustlenmeye uygun bir yapiya kavusturulmasi amacglanmigtir.

7-Taslakta yer alan duzenlemelerle kamu kaynagi kullanan Universiteler ve
Yuksekegitim kurumlarinda basibogluk ve basina buyrukluga da musaade
etmeyecek denetim mekanizmalarn kurarak akademisyenlere modern dinya
standartlarinda akademik 6zgurluk saglanirken, akademik kurumliara
da akademik, mali ve idari &zerklik getirilmigtir. Boylelikle, kurumlarda farkli
uygulamalarin ve farkhlagmanin; dolayisiyla gelismenin énindn aciimasi ve
kurumlarin birbirleriyle yarigmasi, birbirlerinden é6grenmeleri igin uygun bir yasal
zemin tesis edilmesi hedeflenmistir. (ikinci ve Uginci B6Iim: Madde 2-15)

8-YOK'Un kapatimasi ve vyerine Yuksekegitim kurumlarinda standartlari
belirlemek, belirlenen standartlara uyulup uyulmadigini takip etmek, Yuksekegitim
kurumlarinin Tarkiye’'nin bilim, teknoloji ve YUksekegitim politikalar gercevesinde
koordinasyonunu saglamak ve mukemmelligi tesvik etmekle gérevli Yuksekegitim
Koordinasyon Kurumu'nun (YKK) kurulmasi éngéralmustar. (Uginca  Bélum:
Madde 7-15)

9-YKK'nin; Universiteler arasi koordinasyonu saglayan, asgari akademik
standartlari belirleyen, standartlara uyumu takip eden, istatistikleri tutan, politika
Onerileri gelistiren, Yuksekegditim kurumlarini kamu éncelikleri ve devletin stratejik
Onceliklerine gére tesvik mekanizmasiyla yénlendiren ve denetleyen ancak
kurumlarin igleyisine karigmayan bir kurul olmasi éngéralmustar. (Ugincd B&IUm:
Madde 7-14)

10-Bu taslakla YKK'ya ek olarak, kalite glvence ve akreditasyon politikasini
olusturmak, Yuksekegitim kurumlarinin kalite duzeylerinin degerlendiriimesini
saglamak ve dis degerlendirme sure¢ ve ajanslarini belirlemekle gérevli ve yetkili
dzerk bir Yuksekegitim Kalite Ajansinin (YKA) kurulmasi éngéralmustur. (Dérdinci
BSlum: Madde 16-22)

M Yeni Yizyilda Yeni Egitim Modeli Mayis 24 | SDE Biilten _




11-YKK, gerekli gérdigu durumlarda veya desteklenmek istenen Universitenin
talebi Uzerine, talep eden universitenin bilgi ve birikimini artirmak igin bu
Universiteye gecici sureyle, genel kapsamli veya belirli konularda bilgi ve tecrtibe
aktarabilecek yetkinlige sahip bir veya birden fazla Universiteyi, destekleyici
aniversite olarak gérevlendirebilir. (Madde 24)

12-Devlet Universitelerinde, idareye dogrudan mudahale etmeyen ancak idareyi
denetleyen ve oy hakki olmayan tye olarak Rektériun de igerisinde yer aldigi, diger
sekiz Uyenin dérdu Universite Senatosu, diger doért Gyenin YKK'nin énerisi ve ilgili
bakanin onayi ile Bakan tarafindan, Universiteye &énemli katkida bulunan,
basarilari ile toplumda temayuz eden mezunlari ile akademi, is dunyasi ve sivil
toplum kuruluslarinda basgari ve liderligiyle 6ne ¢ikan kisiler arasindan belirlendigi
bir Universite Konseyi kurulmasi éngérilmustir. (Madde 27-28)

13-Universite Senatosunun Universitelerin yasama organi olmaya devam etmesi;
ancak Universite Senatosunun, Dekan ve diger yoneticilerden degil, akademik
birimleri temsilen segilen 6gretim Uyelerinden ve Ogrenci Konseyi Bagkanindan
olugmasi ve kendi bagkanini kendi se¢mesi éngéralmustir. (Madde 29)

14-Universitelerde idarenin basi olarak Rektdr birakiimig, ancak akademik ve mali
isler ile Arastirma iglerinden sorumlu tg icraci rektér yardimciligi ihdas edilerek
Rektérin Gniversitenin butan islerini mutlak bir gugle yarGtmek yerine, rektér
yardimcilari ile kanunla belirlenen ruha uygun bir gti¢ paylasimini kurumsal bir
sekilde yaparak agirlikh olarak Universiteyi temsil etmesi ve butuncil bir
yaklagimla kurumun gelisimine ve paydaslarla iligkilerin ve igbirliklerinin
geligtiriimesine odaklanmasi éngéralmustar. (Madde 30-34)

15- Rektdr belirlenmesinde, kurum igi ve digindan bagvurular alinip ilan edilen
kriterlere en uygun adaylarin belirlenmesi amaciyla Universite Senatosu ve
Universite Konseyi tarafindan olusturulan, her seferinde ayri ayri belirlenen Gegici
Arama Komisyonu ihdas edilmesi &éngérulmustir. Rektdér, Gegici Arama
Komisyonunun Universite icinden veya disindan Rektér adaylarini degerlendirip ve
sirall olarak sundugu adaylar arasindan Universite Konseyi tarafindan
atanmaktadir. (Madde 30)

16-Rektorin goérev suresinin 4 yil olmasi; ancak mevcut Rektérun, Universite
Konseyinin ucte iki cogunluk oyu iletekrar atanabilmesi 6ngéralmustar.
Rektérlerin segimle gelmemesinden ve populizmin yol agacagi kétultklere imkdan
olmamasindan dolayi iki dénem kisitlamasi konulmamisg, igini iyi yapan Rektdrlerin
tekrar atanmasina imkan taninmigtir. (Madde 30)

17-Rektér yardimcilarini atama/gérevden alma yetkisinin Universite Konseyi
oluruyla Rektérlere, Dekanlari atama/gérevden alma yetkisinin Rektér oluruyla
Akademik Rektér Yardimcisina verilmesi éngérualmustir. (Madde 31, 37 ve 39)
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18-Her Universitenin akademik iglerden sorumlu bir Akademik Rektér Yardimcisi,
ticari, idari ve mali iglerinden sorumlu olan ve akademisyen olmasi gerekmeyen
bir idari-Mali Rektdér Yardimcisiile Arastirma iglerinden sorumlu bir Aragtirma
Rektor Yardimeisi olmasi 6ngéralmustar. Rektérun, Universite Konseyinin onayi ile
toplami besi gegmeyecek sayida ilave Rektér Yardimciliklari ihdas edebilmesine
imkan taninmigtir. (Madde 32-34)

19-Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Saglik Bilimleri Enstittlerinin kaldirilarak butin
lisansustl programlarin Lisanststu Dekanligi blnyesine alinmasi ve lisansustu
egitim ile ilgili kararlarin Lisansustd Dekan baskanlhiginda toplanan ve uUyeleri
lisansUstl programlarin yarataldtagua birimlerin 6gretim Gyeleri arasindan segilen
bir Lisansusti Kurul tarafindan verilmesi 6ngérilmustar. (Madde 37-38)

20-Bir ildeki tim kamu Universitelerinde én lisans egitimi veren Meslek Yuksek
Okullari (MYO) Universitelerin bunyesinden ¢ikartiimis ve her ilde kurulacak olan
bir Meslek Akademisi bunyesinde yeniden yapilandiriimigtir. Meslek
Akademilerinde, Akademi Bagkanini atamaktan MYO bunyelerindeki programlari
acip kapamaya kadar tam yetkiler, bunyesinde valilik, sanayi odasi, ticaret odasi,
Tarkiye is Kurumu (iSKUR), Milli Egitim Bakanh@ (MEB), Kalkinma Ajansi, sanayi ve
reel sektorler ile ilgili Bakanliklarin il mudurlukleri, Kiguk ve Orta Olgekli igletmeleri
Geligtirme ve Destekleme idaresi Bagkanligi (KOSGEB) temsilcileri, Meslek
Akademisi Bagkani ve is dinyasinin diger temsilcilerinin de daimi Uye olarak yer
aldigi Akademi Yénetim Kurulu'na verilmis; Meslek Akademilerinin ulusal
koordinasyonunu YKK iginde bir birimin saglamasi hedeflenmistir. (Madde 44-47)

21-YUksekegitim Kurumlarindaki tim calisanlar sézlesmeli olacak ve &gretim
uyelerinin maaslari, temel maas, tegvik maagi ve performans maasi olarak Ug
kisma ayrlacaktir. Yardimci Dogent, Dogcent ve Profesérlerin temel brat aylik
maaglari brat asgari Gcretin sirasiyla 4, 5 ve 6 katindan az olmamak tzere YKK'nin
yénetmelikle Dbelirledigi kriterler c¢ercevesinde sbézlesmeyle belirlenecektir.
Universitelerde, bolgesel, mesleki veya diger ihtiyaglar nedeniyle 6gretim Gyesi
temininde zorluk ¢cekilen durumlarda, 6gretim Gyesi ihtiyacini kargilayabilmek igin,
miktari her yil Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen tegvik maasi 6denecektir. Ayrica
Universiteler, temel maas ve var ise tesvik maasa ilave olarak 6deyecekleri
performans maaslarini kendi 6z gelirleri, bagislar ve devlet tarafindan bu maksatla
tahsis edilen performans édeneginden karsilayacaklardir. (Madde 51)

22-Universite Senatosu tarafindan belirlenmis objektif kriterleri saglayan dogent
veya profesér unvanl é6gretim Uyelerine Tenur verilebilmesi, béylece belirli stre ile
veya emekliligine kadar Universitedeki pozisyonunu muhafaza edebilmesine dair
mekanizmalarin  her Universite tarafindan kendi sartlan ¢ercevesinde
olusturulabilmesi 6ngérulmustar. Universitelerin Tentir verme yetkinligi  YKK
tarafindan seffaflik ve aciklik prensipleri ¢ercevesinde, performans ve kaliteye
dayali olarak belirlenmesi; Tenlr verme yetkinligi oimayan Gniversitelerin, 6gretim
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ayeleri ile yaptiklari sézlegmelerin 5 yildan uzun streli olmamasi 6ngéralmaustar.
Bdylece, Universiteler hangi sartlarda Tenur verme yeterliligine sahip olacaklarini
seffaf bir sekilde bilip buna gére ¢calisacaklardir. Ayrica Tenur sistemi, bu Kanunun
yurarlik tarihinden Gg¢ yil sonra uygulanmaya baslanacaktir. Bu gegis suregleri
Kanun vydrarlige girdiginde uUniversitenin gelecegini ipotek altina alacak
yanlighklara kargi bir dnlem olarak éngérialmustur. Tenur verilmesi, sadece ¢ok
basarili bilim insanlarni uzun sdreli olarak tutabilmeye yénelik bir tesvik
mekanizmasi olarak éngérilmustar. (Madde 50)

23-Universitelerin, YKK’'nin koydugu asgari sartlardan dustk olmamak tzere, kendi
akademik yukseltme kriterlerini kendileri belirleyerek, yurticinden ve digindan
belirlenen kriterleri saglayan herkesi, bagka kurumlardan alinan unvanlara bagh
kalmadan kendi kriterlerine uygun bir akademik unvan ile istihdam etmeleri
éngérulmustar. (Madde 49)

24-Dinyanin  her  yerindenen  kaliteli insan  gucunt  c¢ekebilmek
amaciyla Universitelerin, kendi ihtiyaclarina ydénelik olarak devletin var olan
6nceliklerini de gbzeterek yabanci Ulke vatandasglarina sadece ise alindig
universite ile kisith olmak kaydiyla é6Jretim Uyesi veya égrenci olarak oturma ve
caligma izni verebilmesi ve bu konuda baska bir makamin onayina gerek
duyulmamasi 6ngérilmustar. Ayrica Universitede ¢alisma izni verilen yabancilarin
esleri ve bakmakla yukimlu olduklari kigilerin de ¢aligabilmesine imkéan taniyan
duzenlemeler o6ngoéralmustir. Devlet tarafindan atanmig olan  Universite
Konseyinin kamu adina mevcut mevzuatta bu konuda ilgili barokrat kadar yetkin
olarak gérulmesi gerektigi dugunilmustar. (Madde 55)

25-Tam zamanl égrencilerin tamaminin saglk sigortasi kapsaminda olmasi
éngoérulmustar. Arastirma gérevliligi bir meslek oimaktan ¢ikartiimis ve arastirma
gorevlilerinin sadece lisansustu egitimi gérmekte olan égrencilere hitap eden bir
calisma bigimi olmasi ve egitim faaliyetlerine yardimci olmalar karsihginda
Ucretleri  Universite genel butgesinden  6denen Akademik  Arastirma
Gérevlileri (Teaching Assistant) ile Ucretleri projelerden édenen ve karsiiginda
agirlikh olarak aragtirma yapmalari beklenen Proje Arastirma Gérevlileri (Research
Assistant) olarak iki gruba ayrilmasi éngérilmustir. (Madde 57)

26-YKK onayina tabi olarak, 6grenci kabul kriterleri, mufredat standartlari, kamu
kaynadi kullaniimasi halinde kadro agmaliptal etme, fakilte veya bdlim
acma/kapatma ile belli kriterlere bagli olarak belirlenen butgenin tahsisi ile
ilgili karar alma yetkisi Gniversitelere birakilmistir. (Madde 60, 62)

27-YUksekegitim  kurumlarina devlet  butcesinden  verilecek olan  yillik
6édenegin; lisans ve lisansustu égrenci sayisi, bélumlerin ézellikleri, gerekli altyapi
ihtiyaci, agilmasi teklif edilen yeni bélim veya programlar, verilen yillik mezun
sayisi ve dagihmi, mezunlarin kendi alanlarinda igse girme oranlari ve
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diger performans kriterlerine bagh olarak belirlenmesi éngérilmustar. (Madde
66)

28-Turkiye'nin bilim, teknoloji ve egitim politikalar ¢cergevesinde Universitelerin
uzmanlagmasini saglamak ic¢in yapilandirma fonu mekanizmalari
olusturulmasi ve béylece orta vadede stratejik ve éncelikli butin konularda yeterli
sayida Universitenin uzmanlagmasinin saglanmasi hedeflenmistir. (Madde 68)

29-Universitelerin ve diger Yuksekegitim kurumlarinin yil iginde yaptiklari
harcamalarin ve butan gelirlerinin seffaflik ve aciklik prensipleri geregince
kamuoyu ile paylasiimasi éngérilmustar. (Madde 69)

30-YUksekegitim kurumlarinin, piyasa ekonomisini zedelemeyecek ve haksiz
rekabete sebep olmayacak sekilde sirket acabilmelerive ticari gelir elde
edebilmeleri; ayrica akademik personelin de Universite ile imzaladiklari sézlegsme
cercevesinde danigmanlik hizmeti verebilmeleri ve sirket acgabilmeleri
éngérulmaustar. (Madde 72)

31-Her Universitenin toplum tarafindan dogrudan desteklenmesi ve ilave
imkéanlara kavugmasi amaciyla kurulus iglemleri Universite Konseyi tarafindan
yuratilecek destekleme vakiflar kurabilmesi éngérulmustar. (Madde 73)

32-Universitelerin uluslararasi i  birligi  protokolleri kapsaminda  yabanci
Ulkelerdeki Universiteler veya arastirma merkezleriile egitim ve arastirmaya
yoénelik is birligi programlari ve ortak arastirma projeleri yartutebilmelerine imkén
taninmistir. (Madde 74)

33-Kendi alanlarinda basarilari ile temaylz etmis yurtiginde veya yurtdigindaki
bilim insanlarina vatandaslik sarti aranmaksizin tegvik amaciyla bir defaya
mahsus veya sureli arastirma destedi verilebilmesi éngérulmustar. Turkiye'nin
stratejik dncelikleri cergevesinde Bakanlik tarafindan seref destegdi olarak verilecek
olan bu destek ile ilgili usul ve esaslarin Bakanlar Kurulu karari ile belirlenmesi ve
destegin Bakanlik butcesinden kargilanmasi éngéralmustar. (Madde 74)

34-vakif ve Ozel Universitelerin Mutevelli Heyetlerinin, YKK tarafindan belirlenen
standartlara uygun olmak kaydiyla, Rektérler dahil batin atamalarini yapmaya
yetkili olmalar éngérulmustar. (Madde 77-79)

35-Zamanla ortaya c¢ikacak ihtiyaglara gére kurulacak baska isimler altinda
kurulmusg olan Yuksekegitim kurumlar kanunda 6n gérilmus ve bu Kanunda adi
belirtiimeyen Yuksek Teknoloji Enstitlist, Konservatuar veya baska isimler altinda
kurulan muesseseler Yuksekegitim kurumlarinin sahip oldugu nitelikleri tagimalari
halinde bu Kanun hukumlerine tabidirler. Bu hususun tespit ve tescili YKK
tarafindan yerine getirilir. (Madde 80)

36-Gegis surecinde magduriyetlere yol agmamak igin, mevcut Universite 6Jretim
Uyelerinden arzu edenlerin eski kanunda sahip olduklari statllerinde emeklilik

A
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hakkini kazanana kadar ¢alismaya devam edebilmeleri, ancak bu durumda ek
iyilestirmelerden faydalanamamalar 6ngéralmustur. (Gegici Madde 1)

Yukarida siraladigimiz ana ézelliklere sahip olan bu taslagin yasalagmasi halinde,
Universitelerin ¢cok daha etkin, verimli, esnek, dinamik, seffaf, hesap verebilir ve
demokratik bir yapiya kavugsmasina ve Tarkiye'nin kalkinmasi, geligmesi ve
ekonomik olarak guclenmesinin yaninda sosyal kalkinma ve medeniyet tasavvuru
acisindan da c¢ok énemli pozitif bir etkisinin olacagini dusinutyoruz. Taslak,
yukekégretim kurumlarina igleyislerinde gerekli olan serbestligi tanirken, kamu
kaynagi ile kurulan bu kurumlarin en etkin bir gekilde denetlenmesini de mimkudn
kilmakta ve basibosluga asla meydan vermemektedir. Onerilen esaslar, yeni icat
edilen yéntemler degildir; Universiteleri dunya siralamalarinda Ust seviyede olan
ve ekonomide lokomotif roli oynayan bir cok Ulkedeki Universite ydnetim
sistemlerinin ortak &zelligidir. Yukaridaki prensipler ve kanun taslagi, zaman
testinden gegmis olan modern dunya birikiminin Turkiye sartlarindaki
yansimasidir.

Bu metin, “Tdrkiye’de Yiksekeditim Reformu ve Yasa Onerisi” kitabindan alinmigtir.
Kitap www.unireform.org sitesinden PDF formatinda tcretsiz olarak indirilebilir.

* Prof. Dr. Yunus CENGEL kimdir?

2010-2012 yillari arasinda Yildiz Teknik Universitesi'nde Makine Fakultesi Dekanlig, 2012-2016

yilllarinda Adnan Menderes Universitesi Muhendislik Fakultesi Dekanligi yapmistir.

1984 yilindan beri ABD Nevada Universitesi'nde 6gretim Uyesi olarak gérev yapmaktadir.
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MESLEKi VE TEKNiK EGiTIMDE DEGi$iM VE DONUSUM

Hiseyin ACIR*

Bilim ve teknolojideki ¢cok hizli gelisme ve degismeler, bilginin hizli taketimi,
yasadigimiz teknoloji cag: ile birlikte gunumuizde yasanan globallesme ve
entegrasyon surecinin yarattigi gereksinmeler, Ulkelerin egitim sistemlerini
sorgulamalarini ve yeniden yapilandiriimalarini zorunlu héle getirmistir. Béylece,
mesleki ve teknik egitim sistemimiz icinde yetistirecegimiz bireylerin, yalniz milli
sinirlar iginde degil, evrensel duzeyde de gecerli olacak nitelikler tagimasi
gerekmektedir. Egitim sistemimiz yapilandirirken, bireysellikten cogulculuga dogru
ybnetebilen, ekip halinde ¢aligabilen, nasil 6grenecegini bilen, yagam boyu egitimi
surdurebilecek olan, problem ¢ézebilen, karar verebilen, sorumluluk alan, iletigim
kuran ve yeni teknolojilerle saglayacad: ulusal ve uluslararasi nitelikli bilgileri
degerlendirebilen insan glcunu yetistirecek &zellikte olmasina &zen
gosterilmelidir.

Teknolojideki hizli gelismeler, butin dunyada cesitli sektérleri etkiledigi gibi,
Ulkelerin egitim sistemlerini de etkilemektedir. Egitim, 21. yGzyilin en stratejik
siléhidir. Ekonomik ve toplumsal gelismenin iki ana dayanagi vardir; bunlardan
birincisi sermaye birikimi, ikincisi ve daha da énemli olani ise, bu sermayeyi
kullanacak ve Uretime dénustirecek nitelikli insan gticuddr. Bu nedenle, gelismisg
ulkeler dahil birgok ulke, egitim sistemlerini sorgulamakta ve buna dayall olarak
yonetenler ve yonetilenler surekli gelecedi aramakla mesguldurler M.

Egitimin alt bir disiplini olan mesleki ve teknik 6gretim; kalkinmmanin hizlandiriimasi,
istihdamin artirilmasi, tlkemizin rekabet glicunin yukseltilmesi ve nitelikli insan
gucunun yetigtirilmesi agisindan kritik éneme sahiptir. Bu énemin, toplumumuzun
her kesimine kavratiimasi gerekmektedir. Bu amagla, teknolojik ¢caga uyum
saglayabilmek igin uUlkemizde mesleki ve teknik egitime gereken 6&zenin
gosterilmesine ihtiyag vardir. Mesleki ve teknik egitim gegmigten ginimuze surekli
dinamik olmusg, degisim ve dénisim yasamis, ancak sektérel beklentilere cevap
verememistir.

Tarihsel suregte mesleki ve teknik egitimde is hayati ile ig birligine 6nem verilmistir.
Bastan itibaren mesleki ve teknik egitimin her noktasinda bulunan sektér bir
tarihten sonra kendini kenara ¢gekmis, her seyi devletten bekler olmustur. Devlet
degisik tesvik uygulamalariyla sektéri hep yaninda tutmaya caligmistir.

Mesleki ve Teknik Egitim Alaninda Yapilanlar Calismalar[2]

-Mesleki ve teknik ortadégretim alaninda; 2002 yilindan 2023’e okul sayisi 3660'dan
6021'e; 6gretmen sayisi 60703'den 195475'e; 6grenci sayisit 985575’den 2351933’e
yUkselmigtirl2l, Yuksekégretime gecisteki katsayl engeline ragmen bu sonuglarin
alinmasi 6zel gayret ve gabalarin bir sonucudur.
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-Mesleki ve teknik egitimin sorunlarn ve ¢6zim &nerileri; sektbrel arastirmalar,
toplantilar, suralar ve ¢aligtaylar ile tespit edilmistir.

-Mesleki ve teknik egitim uluslararasifulusal ilgili kurumlarda (AB, ETF, CEDEFOP,
SESRIC, TOBB, TiSK, TESK..) temsil edilmig; Avrupa Birligi (AB) mesleki egitim
projeksiyonlari ile uluslararasi/ulusal sektérel beklentilerde dikkate alinarak kisa,
orta, uzun vadeli mesleki ve teknik egitim stratejik planlari/programlari ve buna
iliskin eylem planlar olusturulmus, titizlikle sisteme uygulanmistir.

-Mesleki ve teknik egitimin, basta Avrupa Birligi(AB) lkeleri mesleki egitimi olmak
Gzere uluslararasi gerceklerde (ABD, Japonya..) dikkate alinarak uluslararasi
esdegerlerine entegresyonu saglanmistir.

-Organize Sanayi Bélgelerinde mesleki ve teknik okullarin/kurumlarin agilmasi ve
yayginlastiriimasi galigmalar yaratalmuastar.

-Sanayi bélgelerindeki ihtisas/tematik mesleki ve teknik okul sayisi sektérden
alinan desteklerle artinimistir. (Bursa-Nilifer Otomotiv Endustrisi ihracatcilari
Birligi Teknik ve Endustri Meslek Lisesi, Kigikcekmece/Gebze PAGEV Plastik
Teknolojisi Teknik ve Endustri Meslek Lisesi, Kiguk¢cekmece TASEV Ayakkabi ve
Saraciye Teknolojisi Teknik ve Endustri Meslek Lisesi, Pendik Nuh Kugculu Cam
Teknik ve EndUstri Meslek Lisesi...)

-Mesleki ve teknik egitim okul/kurumlari ginin sartlarina gére yeniden
yapilandiriimigtir.

-Okullarin egitim-6gretim sureleri tim program/alan/dal tarlerinde dért yila
cikariimigtir.

-Mesleki ve teknik egitim/égretimde (6rgun/yaygin) moduler sistem esasl
program/alan ve dal egitimine gecilmistir.

-Lise 9. sinif genel ortak sinif, 10. sinif mesleki ve teknik egitimde alani esas alan
ortak sinif olmus; 11. ve 12. siniflarda dal egitimine gegilerek secgilen alanda,
belirlenen dalda mesleki ihtisas egitimi veriimeye baglanmistir.

-Mesleki ve teknik egitim program/alan/dallari mifredat, sektér ve diger
ilgililerinde beklentilerine gére uluslararasifulusal paydas katki ve katiimi ile
yenilenmistir.

-Ulusal bazda, cografi durum ve sektérel beklentilerde dikkate alinarak; yeni okul,
alan ve dallar agilmigtir. ( itfaiye, Rayll Sistemler, Lojistik, Endutriyel Tasarim,
Yenilebilir Enerji, Mekatronik/Robotik, Nanoteknoloji, Mikroteknik, Hava Araglari,
Elektrikli Otomobiller, Biyomedikal, Siber Guvenlik, Mekanik/Elektronik Sistemler...)

-Yeni acilan/yenilenen alan ve dallarin mifredatlar esas alinarak yeni mesleki
egitim moduller/kitaplar yazdiriimistir.
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-ilkogretimi bitiren 6grencilerin ilgi, istidat ve yeteneklerine gére bir mesleki ve
teknik egitim kurumuna yénlendiriimeleri amaciyla, “Mesleki Rehberlik ve
Yoéneltme Sistemi” olugturulmustur.

-Mesleki ve teknik egitim okul/kurumu mezunlarinin izlenmesine iligkin bir sistem
kurulmustur.

-2003 yil basinda genel ortadgretim igindeki % 27’lik mesleki ve teknik egitim
égrenci orani (katsayi engeline ragmen), 2012 yili baginda % 52'ye ¢ikariimistir.

-ikili(Dual) Mesleki Egitim Merkezleri ve Mesleki Egitim Merkezleri ulusal bazda
yayginlastinimis; érgin égretim/egitim programlari (ML, TL) ile yaygin egitim
programlari (MEM) arasinda yatay ve dikey gegis imkani saglanmistir.

-Sanayi ile i¢ ige olan blylk mesleki ve teknik liseler bunyesinde ikili (Dual) Mesleki
Egitim Merkezleri agiimistir.

-Mesleki ve teknik egitim okul/kurumlarinin egitim-6gretim sireglerindeki élgme
ve degerlendirmeye iligkin yeni bir metodolojiye gecilmisg, pilot uygulamalar
yapilmig ve sistem ulusal bazda uygulanmaya baglanmistir.

Mesleki ve teknik liseler (MTL) ile meslek yuksekokullari (MYO) arasi program bazli
gecis entegrasyonlari yapilmis, meslek yiksekokulu alan/dal mufredatlarinda
Mesleki ve Teknik liseler ile batinlik saglanmisgtir.

Mesleki ve teknik egitimde AB gercekleri de dikkate alinarak kredi transfer sistemi
ve kalite guvence sistemi olusturulmustur.

-Mezun égrencilere diploma ile birlikte bagimsiz isyeri agma belgesi, Europass
belgesi ve aldigi dersleri-modulleri-kredileri-notlari gésteren transkript verilmeye
baglanmistir.

-21 Eylul 2006 tarih 5544 sayilh “Mesleki  Yeterlilik Kurumu  (MYK)
Kanunu” gikarilmigtir.

-Avrupa Birligi Yeterlilikler Cergevesi referansh “Turkiye Yeterlilikler Cergevesi”
olugturulmustur.

-Mesleki ve Yeterlilik Kurumu (MYK) kurulmus, Avrupa yeterlilik cergevesi referans
alinarak Turkiye Yeterlilik gergevesi (Sekiz Seviye) olugturulmustur.

-Mesleki bilgi, beceri, yetkinlikler ve kazanimlar dikkate alinarak mesleklerin
standartlari ve yeterlilikleri ulusal/uluslararasi sektdrel katki/katihmlar ile
olusturulmustur/olusturulmaktadir.

-Ulusal meslek standartlari/yeterlilikleri esas alan bir mesleki ve teknik egitim
sistemine gecilmis, mesleki standart/yeterlilik referansh mufredat revize
calismalarn yapilmistir/yapilmaktadir.

M Yeni Yizyilda Yeni Egitim Modeli Mayis 24 | SDE Biilten _




-MYK'da serbest 6grenmelerin belgelendiriimesi sinavlarinin nasil olacagi ve
takibine iligkin sistem uluslararasi gergeklerde dikkate alinarak olusturulmus, buna
iliskin ikincil mevzuat ¢ikariimistir.

-MYK kanaliyla bilgi, beceri ve yetkinligine givenen, yetkilendirilmis kuruluglarca
yapilan sinavliarda bagarili olan herkese, Turkiye Yeterlilikler Cercevesi referansli
mesleki seviyeyi belirten “Mesleki Yeterlilik Belgesi” verilmeye baglanmistir.

-Mesleki ve Teknik okul/kurumlarinin bazi alan/dallarinin MYK tarafindan egitim
akreditasyonuna iligkin ikincil mevzuat calismasi yapilmistir. Okul/kurumlarin
diploma, belge ve sertifikaya gétiren merkezler olmasi 6ngéralmustar.

-Mesleki ve teknik egitimde yurtdigi staj ve beceri egitimi uygulamasina
gecilmistir.

-Ulke bazinda hayirseverlerin de destegdi alinarak yuzlerce mesleki ve teknik egitim
okul/kurumu yaptiriimig; mevcutlara ek binalar, pansiyonlar, spor salonlari,
kataphaneler ve lojmanlar eklenmistir.

-Mesleki ve Teknik Egitimde kampus okul sistemine gegilmistir. (inegél Haci Sevim
Yildiz Mesleki ve Teknik Egitim Kampus(...)

-Uluslararasi yesil bina uygulamalar (ABD, AB..) yerinde incelenmis ve yesil okul
projesi baslatilmigtir/yaratalmustar. (Etimesgut-Cezeri Yesil Teknoloji Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi...)

-Okullarda enerji verimliligi Gzerine proje bazh ¢aligmalar yapilimistir.
-Okullarda is sagligi ve guvenligi Gzerine proje bazli ¢caligmalar yuratdlmustur.

-Diger Bakanliklara bagdl mesleki ve teknik liseler/kurumlar (Tarnm, Meteoroloji,
Tapu-Kadastro, Saglik Meslek Liseleri..) Milli Egitim Bakanhr'na baglanmig ve bu
okullar nitel/nicel yénden guglendirilmistir.

-Organize Sanayi Bélgeleri icinde/disinda agilan 6zel mesleki ve teknik liselere
sektérel bazda egitim-6gretim destegdi (tesvik) verilmistir.

-Okul ve igletmede yapilan mesleki egitim/égretim sirecinde égrencilerin ig
kazalari/meslek hastaliklarina karsi sigortali olmasi saglanmustir.

-Mesleki ve Teknik Ogretmen Egitim Merkezleri (izmir Mazhar Zorlu Ogretmen
Egitim Merkezi..) olusturulmus olup ulusal/uluslararasi meslek &gretmeni
egitimine sektérinde destedi alinarak gecilmistir. (Azerbeycanh égretmenlerin
egitimi...)

-Ulke bazinda yedi bélgede/noktada olusturulan akilli siniflar (Smart Class) ile
uzaktan 6égretmen/égrenci egitimine gegilmis olup 6gretmen/égrencilerin
Japonya, Almanya... gibi Glkelerden uzaktan egitim almasi saglanmistir. (Ankara
iskitler EML, Konya Adil Karaagag EML, Van EML...)
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-Uzmanlagmis Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) olusturulmus; TOBB, iSKUR,
MEB isbirliginde istihdam orijinli mesleki egitimler yapiimig olup binlerce kisinin
meslek kazanarak istihdamlari saglanmigtir.

-Mesleki ve teknik egitim ilgilileri TOBB, TESK, Sendikalar, Odalar, Buyuksehir
Belediyeleri (Konya, istanbul..), Sektérler, Vakif ve Dernekler.. ile egitimde
isbirligine iligkin protokollar yapilmistir.

-Okullarin atélye ve laboratuvar donatimi genel butge, ulusal/uluslararasi sektorel
katki ve desteklerle yenilenmistir.

-Mesleki ve teknik egitim ile ilgili kanun, tuzik, yénetmelik ve yénergeler egitimin
niteligi/ niceligi, ulusal/uluslararasi sektérel beklentiler ve mezunlarin istihdami da
dikkate alinarak yenilenmistir.

-Mesleki ve teknik egitimi mezunlarinin istihdaminda tegvik sistemi (igsizlik
Sigortasi Fonu...) getirilmistir.

-Mesleki ve teknik egitimi mezunlarinin askerlikleriyle ilgili 6zel duizenleme
yapilmistir.

-Teknik Ogretmenlerin yurtdisinda yabanci dil/mesleki ve teknik egitim almasi
saglanmistir.

-Mesleki ve teknik egitim yeni okul yénetimi sistemi calisiimis olup pilot
uygulamalar gergeklestirilmistir.

-Mesleki ve egitim okullarinda, Mesleki ve Teknik Egitim Muikemmeliyet
Merkezleri(Center of Excellence) (Program yapma, modul/kitap yazima, egitimde
élcme ve degerlendirme, egditim teknolojisi uygulamalari, egitim yoénetimi
uygulamalari, arastirma ve geligtirme, égretmen egitimi faaliyetleri..) kurulmustur.

-Mesleki ve teknik egitim okullarinda ar-ge faaliyetleri desteklenmis olup egitim
kurumlarinda patent, faydali model ve marka tescili tegvik edilmistir.

-Ulusal/uluslarasi Robot Yarigmasi, Proje Tabanl beceri Yarigmasi vb. gibi
etkinlikler yapilmistir.

-World Skills, Asya-Pasifik Robot Yarigmalari... gibi uluslararasi organizasyonlara
dgretmen/égrencilerin katiimlar saglanmistir.

-Mesleki ve teknik egitim ile Uretimin birlikte yiramesi ve gelistiriimesi i¢in déner
sermaye mevzuat sistemi gunimuz sartlarina gére revize edilmisgtir.

-Mesleki ve teknik egitim okul-kurumlarinin égretmen kaynagdi olan
yenilegtirilmesi/dénustirilmesi elzem hale gelen Teknik Egitim Fakulteleri,
Teknoloji Fakultelerine; Mesleki Egitim Fakulteleri, Sanat ve Tasarim Fakultelerine;
Ticaret ve Turizm Egitim Fakulteleri, Turizmn Fakultelerine dénusturalmustar. Mesleki
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ve Egitim okul-kurumlarina 6gretmen yetistirmeye iligkin YOK ile birlikte yeni bir
metodoloji gelistirilip uygulamaya gegilmistir.

-istihdam ve Mesleki Egitim iligkisinin Guglendirilmesi Eylem Plani(BKK-2010/660-
15.07.2010-27642 RG), Ulusal istihdam Stratejisi ve Eylem Plani (2014-2023), Tirkiye
Hayat Boyu Ogrenme Stratejisi Belgesi ve Eylem Plani (2014-2018), Tirkiye Mesleki
ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2014-2018) ilgili taraflarin katki ve
destegi ile hazirlanmig ve eylem plani olusturulmus; Yuksek Planlama
Kurulu/Bakanlar Kurulu Karari sonrasinda uygulamaya konulmustur.

-14 Eylal 2011 tarih KHK /652 “Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda
Kanun Hikmunde Kararname” Milli Egitim Bakanliginda mesleki ve teknik egitimin
yuruttilmesinden sorumlu Erkek Teknik Ogretim Genel Mudurligu, Kiz Teknik
Ogretim Genel Mudurlugu, Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel MUdurlugu, Saglik isleri
Dairesi Bagkanhdr ve Ciraklk, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve
Yayginlastirma Dairesi Bagkanhgi “Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurlagu” adi
altinda birlestirilmigtir. Yaygin mesleki egitim ile agik égretim kurumlarindan
sorumlu Ciraklik ve Yaygin EQitim Genel Mudurligu “Hayat Boyu Ogrenme Genel
Madurlaga” ne dénusgtaralmuastar.

-Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurlugu’'ne “TSE EN /SO 9001 Kalite Yoénetim
Sistemi Belgesi”alinmigtir. Mesleki ve teknik egitimin kurumsal yoénetimine
uluslararasi bir standart getirilmistir.

Mesleki ve Teknik Egitimde Yapilmasi Onerilenler
Mesleki ve Teknik Egitimin Yénetsel Yapilandiriimasi ve Yénetimi

1) Mesleki ve teknik egitimde her yerdeki ve her tur okuldaki yéneticilerin nitelikleri
saptanmali, gérev ve is tanimlari yapiimalidir. Atamalarda/géreviendirmelerde
ehliyet, liyakat ve kariyer én plana ¢ikariimalidir. Kadroludan ziyade sézlesmeli
yénetici istihdamina gecgilmelidir.

2) Mesleki ve Teknik Egitim Kurumu/Genel Midurlagu, uluslararasi/ulusal alanda
mesleki ve teknik egitim ile istihdam alanlarni temsil eden kamu-6zel
kurum/kurulus, isveren ve isci/memur sendikalari, yerel yéneticiler, 6gretmen, aile
ve égrenci birlikleri temsilcilerinin igcinde bulundugu genel kurulu, danigma kurulu,
yonetim ve denetim kurulu olan bir yapiya dénustaralmelidir. Kurum/genel
mudurlik bagkan/genel midara sektér temsilcileri arasindan yénetim kurulunca

secilmelidir.
3) Mesleki ve Teknik Egitim Kurumu/Genel Mudurliga il, ilge teskilatlar
olusturulmalidir. Mesleki ve Teknik Egitim il, ilge teskilatlar ile okul ydénetimi;

mesleki ve teknik egditim ile istihdam alanlarni temsil eden kamu-6zel
kurum/kurulug, igveren ve isgi/memur sendikalari, yerel yéneticiler, 6gretmen, aile
ve égrenci birlikleri temsilcilerinin igcinde bulundugu genel kurulu, danisma kurulu,
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ybénetim ve denetim kurulu olan bir yapiya dénastaralmeli; il, ilge ve okul mudarleri
mesleki ve teknik egitim kdékenli, lisansutsta egitimli, yabanci dil yeterliligi olan,
sektérel mesleki tecriibe sahibi ve egitim yéneticiligi gegmisi olanlar arasindan
yénetim kurulunca segilmelidir/géreviendirilmelidir

Mesleki ve Teknik Egitim Ogretmeni, Egitim Personeli istihdami

4) dgretmenlik, egitim ve 6gretim ile bununla ilgili ydnetim gérevlerini Gzerine alan
6zel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu gorevlerini, Turk Milli Egitiminin amaglari
ve temel ilkeleri ile 6gretmenlik meslegdi etik ilkelerine uygun olarak ifa etmekle
yUukimlidar. Mesleki ve teknik egitim okullarinda egitim/égretim yapilan
alan/dallarda gérev alacak &égretmenlerin ve diger personelin nitelikleri
saptanmali, gérev ve ig tanimlari yapiimalidir. Ulkemizde mesleki ve teknik egitim
okul/kurumlarina égretmen yetistiren bir kurum artik yoktur. Universitelerin lisans
mezunlar 6gretmenlik meslegine hazirlanirken; genel kaltur, ézel alan egitimi ve
pedagojik formasyon/égretmenlik meslek bilgisi egitimi alirlar. Bunlar igin mesleki
ve teknik egitim okul/kurumlarn égretmen yetistirme programi uygulanmalidir.
Sistemde egitim-égretimi  verilen alan/dallarin  égretmenlik  programi,
yUksekodgretim kurumlar égrencilerine egitim/dgretim esnasinda veya mezuniyet
sonrasi “Mesleki ve Teknik Ogretmen VYetistirme Programi” seklinde
uygulanmalhidir. Mesleki ve teknik é6gretmen yetistirme programinda verilecek
dersler, meslek ve teknik egitim &égretmenlik formasyonuna uygun, egitim-
égretim-ydnetim-uretim sureglerini esas alan dersler oimalidir. Mezunlara verilen
dersler ve projeler/tezler yiksek lisans diplomasina géturmelidir. Sistemde
kadroludan ziyade sézlesmeli 6gretmen ve personel istihdamina gegilmelidir.

5) Mesleki ve teknik alanlara 6gretmen atamaIarda/gérevlendirmelerde ehliyet,
liyakat ve kariyer 6n plana gikariimalidir. Ogretmenlik mesledi; aday 6gretmenlik
déneminden sonra 6gretmen, uzman 6gretmen ve baségretmen olmak Uzere U¢
kariyer basamagina ayrilir2, Ogretmenler, uzman 6gretmen olurken alaninda tezli
yuksek lisans yapmig olmasi, baségretmen olurken alaninda doktora yapmig
olmasi esas olmalidir. Baskaca bir igsleme/kritere gerek kalmaksizin diplomasini
ibraz edenin kariyer intibaki yapiimalidir.

6) Ogretmenlere belli araliklarla mesleki akreditasyonlar sart kosulmaldir.
Ogretmenlerin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimleri, Universiteler ve diger
kuruluglarla da ig birligi yapilarak planli ve surekli héle getiriimelidir. Akreditasyon
strecinde basgarisiz olanlarin gérevlerine son verilebilmelidir. ig yerlerinde ¢aligarak
deneyim sahibi olmus ve piyasada kendisini kanitlamis kigilere egitimci olarak
goérev verilmelidir. Yurt icinde ve disinda daha Ust 6grenim yapmak veya bilgi,
goérgu ve ihtisaslarini artirmak isteyen égretmenlerin belli sartlarla, aylikh veya
ayliksiz izinli sayilmalari saglanmalidir.
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Egitimin Mali Destekleri

7) Ozel sektér kurum/kuruluglarinin da ekonomik katkida bulundugu mesleki ve
teknik egitimi gelistirme ve yayginlagtirma fonu[5] olugturulmahdir. Mesleki ve
teknik okul/kurumlarinin belediyelerden, il ézel idarelerinden, ticaret ve sanayi
odalarindan, esnaf ve sanatkér odalarindan, organize sanayi bélgelerinden,
sendikalardan ve mesleki vakif/derneklerden bir akari olmalidir. Devletin genel
butgesinden ayrilan mali kaynak, mesleki ve teknik egitimi sadece siibvanse eden
olmalhdir. Harici mali kaynaklar mesleki ve teknik egitime yetebilmelidir.

Egitimde Yéneltme

8) Mesleki Egitim Modelinde akademik yénden iyi cocuklar ve aileler meslegi
egitim okullarini tercih etmemektedirler. Temel egitimde sorunlar(temel beceri,
okuryazarlik eksikligi..) ¢ézilemediginden sinavlar ile nitelikli lise ayristirmasina
gidilmekte akademik ve sosyoekonomik seviyesi dusuk aile cocuklari mesleki ve
teknik egitim okullarina yéneltiimektedir. Mesleki ve Teknik egitim zorunlu tercih
edilen alandan istenilerek tercih edilen alana dénusturtlmelidir. is piyasasi,
mezunlar alaninda istihdama tesvik edici ve ucrette-galisma kosullarinda
ddullendirici mekanizmalar (Ucret, calisma kosullari...) olugturmalidir. Meslege
6zgt dar mesleki egitime agirhk verilmesi meslekler arasi hareketliligi
kisitlamaktadir. Bunun dogal bir sonucu olarak bu gocuklarin okul terkleri ve
devamsizlik yUksektir. Mesleki ve teknik egitimle ilgili okullar, aileler, sektér ve
akranlar nezdinde ¢alismalar yapilmahdir. Mesleki ve teknik egitim okullarina
devam edenlerin pozitif bazda toplumsal farkindah@r artinimalidir. Bu ¢ocuklara
énemli ve degerli olduklar hissettiriimeli, sosyal ve ekonomik statuleri
yukseltilmelidir.

9) Ortadégretimin amaci; éJrencileri, cesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve
kabiliyetleri dlgistunde ve dogrultusunda yuksekégretime veya hem meslege hem
de yuksekdgretime veya hayata ve is alanlarina hazirlamaktir. Ogrencileri
ybéneltme temel egitimde baglamal; yaniimalart énlemek ve muhtemel
gelismelere gére ortadégretimde devam etmeli, teknolojik gelismeler de dikkate
alinarak yuksekégretimin ilk evrelerine kadar surmelidir. Bu géreviler yerine
getirilirken &grencilerin istekleri ve kabiliyetleri ile toplum ihtiyaglari arasinda
denge saglanmalidir. Ogrenciler, izleyecekleri mesleki egitim programlarini ve is
alanlarini yeterince tanimadan meslek segimi yapmaktadir. Ogrencilerin temel
egitimin sonunda, ortaégretim ve yuksekdégretimin basinda gesitli programlara
yoneltiimeleri ¢cesitli dicme, degerlendirme araglari ile bireyi tanima tekniklerinden
yararlanilarak elde edilen bilgilere ve élgcimlere gére yapilimalidir.

Egitim Programlari

10) 1973 yili ile baslayan sirecte meslek ve teknik egitim okul/kurumlar genel
liselestirilmigtir. Mesleki ve Teknik liselerin 6gretim programlarinin yeniden gézden
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gecirilmesi; bir sistem butinligu icinde genel kaltir ve meslek derslerinin
sayisi/saatlerinin dengelenmesi; égrencilerin mesleki ve teknik becerilerinin
gelistiriimesine yénelik meslek derslerinin ve sektérel uygulamalarin artiriimasi
gerekmektedir. Mesleki ve teknik egitim okul/kurumlarinda meslek 6grenen
6égrencilerin haftalik vakitlerinin; 1950 yilinda, %74'G meslek derslerine, %26's1 genel
kaltir derslerine; 1960'da 55'i meslek derslerine, 45'i genel kultur
derslerine; 1970'de 51'i meslek derslerine, 49'u genel kultir derslerine; 1981 yilinda
%45 meslek derslerine, %55 genel kultir derslerineltl; 2021'de Anadolu Teknik
Liselerde %31 meslek derslerine, % 69'u genel kultur derslerine[7]; Anadolu Meslek
Liselerinde %49'u meslek derslerine, %51'i genel kulttr derslerine ayrnimistir. Yillar
gectikce meslek dersi orani diigmustir. Meslek ve teknik egitim okul/kurumlarinin
genel liselestiriimesinden vazgegilmelidir. Meslek alan/dal haftalik ders gizelgeleri
olusturulurken genel lise haftalik ders cgizelgeleri referans alinmamali, mesleki
alan/dal haftalik ders gizelgeleri kendine minhasir olmali, Talim ve Terbiye Kurulu
tarafindan bu ders ¢izelgeleri onaylanmalidir. Meslek egitiminin sektérde
yapiimasina agirlik veren bir yapiya gecilmelidir.

11) Mesleki ve teknik okul/kurumlari okul yénetimleri ve uygulamalari merkeziyetci
yapidan adem-i merkeziyet¢i bir yapiya dénustardlmelidir. Mesleki egitim
programilari tasarlanirken yerel 6ézellikler dikkate alinmali ve yerel birimlere
inisiyatif verilmelidir. Okul yénetimleri yerel sektérel beklentilere, degisim ve
dénugime kendini gabuk uyarlayabilen, bulundugu ¢evreye uygun mesleki egitim
ihtiyacini belirleyebilen, bu ihtiyaci karsilayabilmesi icin Bakanligin verdigi cerceve
égretim programlarini yerele uyarlayabilen, yeni programa gére égretmenlerini
egitebilen, meslek é6gretimini gergeklestiren ve mezunlarini surekli izleyip aldigi
sonuca gére kendini yenileyebilen bir yapiya kavusturulmaldir.

12) Mesleki ve Teknik Egitimde alan/dal programlari ISCO 08, ISCED 97, FOET kodlari
ile Ulusal Meslek Standartlari/Yeterlilikler dikkate alinarak hazirlanmaktadir.
Teknolojik geligmelerde dikkate alinarak program hazirlama/yenilemede
islemlerinde sureklilik esas olmalidir. Ders sayisi azaltilarak aynilik yerine denklik
esas alan bir sistem benimsenmelidir.

13) Programlar, égrencilerin dikey ve yatay gegislerini kolaylastirici bir esneklik
icinde farkli ilgi, istidat ve yeteneklerin gelistiriimesine cevap verecek bi¢cimde
dazenlenmeli; &égrencilerin ¢esitli 6grenim alanlarina ve meslek dallarina
yoneltiimeleri temel egitimden baslayarak yuksekégretimin ilk yillarina kadar
devam etmelidir. Ortadégretimde yuksekdégretime hazirlayan programlardan
hayata veya ig alanlarina hazirlayan herhangi bir programa gecilebilecegi gibi,
hayata veya is alanlarina hazirlayici bir programdan yuksekégretime hazirlayan
herhangi bir programdan birine de gecilebilmelidir. Bu gegis imkéanlari herhangi bir
programi basararak diploma almig olanlar ile diploma almadan okuldan ayriimig
bulunanlara da taninmalidir. istekliler eksik derslerini 6zel programilar ile imtihan
vermek suretiyle tamamlayabilmelidir. Programlarda yabanci dil égretiminin

IR
M Yeni Yizyilda Yeni Egitim Modeli Mayis 24 | SDE Biilten _



https://www.sde.org.tr/analiz/mesleki-ve-teknik-egitimde-degisim-ve-donusum-analizi-53625#_ftn6
https://www.sde.org.tr/analiz/mesleki-ve-teknik-egitimde-degisim-ve-donusum-analizi-53625#_ftn7

etkinligini ve verimliligini artirmak Gzere yapilan ¢caligmalara araliksiz, tutarh ve
istikrarh bir gsekilde devam edilmelidir.

14) Mesleki ve teknik egitimde dunyadaki teknolojik/dijital gelisim/dénisimde
dikkate alinarak gucli akademik ve temel beceri gerektiren alan/dallarda meslek
egitimi yuksekdégretime kaydirimalhdir. Mesleki ve teknik ortadégretimde dal
egitiminden ziyade alan egitimine agirlik verilmelidir. Dal egitimi ytksekégretime
kaydiriimalhdir.

15) Uluslararasi standartlarda dikkate alinarak ulusal bazda meslekler
tanimlanmalidir. Tirkiye Mesleki Yeterlilikler Cercevesi (TMYC) kapsamindaki
mesleki seviyelerde dikkate alinarak belge, sertifika, diploma alma usul ve esaslari
belirlenmelidir. Belge ve sertifika veren okul/kurum/kuruluglordo bir standart
saglanmali, mesleki seviyelere gére belge verilmeli, belirli bir mesleki
standarda/yeterlilige dayanmayan degisik adlardaki belgelendirmeye ulusal
bazda son verilmelidir. Mesleki Egitim Merkezi, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,
Meslek Yuksekokulu, Teknoloji/MUhendiink Fakultelerinde verilecek mesleki egitim
alanlari/dallari  Turkiye Mesleki Yeterlilikler Cercevesi ile ulusal/uluslararasi
mesleki standartlarda dikkate alinarak belirlenmelidir. Bireyin érgiin/yaygin egitim
veya serbest 6grenmeler yoluyla edindigi 6grenme kazanimlarinin dogrulanmasi,
denklik is ve islemleri, 6lcme, degerlendirme ve belgelendirme ile ilgili usul ve
esaslar sarih hale getiriimelidir.

16) Mesleki ve teknik okulu mezunu ya da diger okul mezunlarina yénelik
belgeleye/sertifikaya gétiren uzmanlik/intisas mesleki ve teknik egitimleri
yapilmalidir. ikili meslek egitimi sisteminin bir unsuru olan igletmeler Ustu egitimin
geligtiriimesi ve yayginlastirimasi konusunda meslek kuruluglari ve génullu
kuruluslar tarafindan yapilan ¢calismalar tesvik edilmelidir.

17) Ortadgretim ve ylksekdgretimde, égrencilerin mesleki ve teknik alanlara daha
fazla ydénelmelerini saglamak, rasyonel kaynak kullaniimasini temin etmek,
istihdamlarini kolaylastirmak ve istihdam sartlarini iyilestirmek amaclarina déntk
olarak mesleki ve teknik alanlardan mezun olanlarin, unvan, yetki ve
sorumluluklarina iligkin hukuki mevzuat hazirlanmali ve uygulamaya konulmalidir.
Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan verilen mesleki yeterlilik belgelerinin
érgin/yaygin egitim/égretimde oldugu gibi unvan, gérev, yetki ve sorumluluklari
netlestiriimelidir.

18) Egitimde akreditasyon sureci baglatiimali, program bazl kalite giivence sistemi
kurulmalidir.  Egitimin  akreditasyonuna iliskin  mevzuat geciktiriimeksizin
cikariimali ve uygulamaya konulmalidir.

19) Genel egitimi teknolojik cevreden soyutlayan program anlayisi terk edilmelidir.
Genel lise egitimine devam eden 6Jrencilerde asgari dizeyde mesleki bir yeterlilik
kazanarak bu okullardan mezun olmalidir. Programlarda bireyin iginde yasadigi
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teknolojik ortami, teknolojinin boyut ve olanaklarini tantyip anlamasini saglama
yoluyla, bunlardan yararlanma gug ve yeterliginin yukseltiimesi temel alinmali;
ilkdégretimden yuksekdégretime kadar egitim sdrecinin butintnde teknoloji
egitimine yer verilmelidir. Teknoloji egitimi programlarinin kapsami; endustri,
tarim, igletme, ingaat.. gibi insanh@in kullandigi tim alanlardaki teknolojiler
dikkate alinarak belirlenmeli; icerigin segciminde birden ¢ok alanda uygulanan
teknolojilerin ortak &geler dikkate alinmalidir. Zorunlu egitim kapsamindaki
ortaokul ve lise é6grencileri teknoloji okur-yazari olmalhdir.

Egitimde Olgme ve Degerlendirme

20) Mesleki ve teknik egitimde verimliligin, etkinligin yikseltilmesi igin kapsamli bir
6lcme ve degerlendirme sistemi geligtiriimeli ve uygulanmalidir. Héalen
uygulanmakta olan sinif gegme sisteminden ders gegcme ve kredi sistemine
gecilmelidir. Ogrencinin, 6gretmenin ve programin basarisini élgmek igin, bu
konudaki uzmanlarin géreviendirildigi merkezler kurulmalidir. Egitimde 6grencinin
degerlendiriimesi, ¢esitli 6lgme araclari ve gézlemler yoluyla elde edilen veriler
gergeklestiriimelidir. Olcme ve dederlendirme sistemi, 6grenciyi “eleyen sistem”
yerine “6grenciyi yetistirme sistemi”ni getirmis olmalidir. Basariyr élgme ve
degerlendirme araglari gegerli, guvenilir, objektif, ayirt edici, kapsamli, kolay
uygulanabilir, kolay puanlanabilir ve kolay yorumlanabilir nitelikte olmaldir.
Olcme ve degerlendirmede kullanilan metot ve teknikler; 6§rencinin bilgileri ne
derece ezberledigini o6lcmeyi degil; bu bilgilerle gergeklestiriimek istenen
davraniglart  kazanip kazanmadigini, edindigi temel bilgi ve kavramilari
uygulayabilme, analiz ve sentez yapabilme, bunlardan inceleme ve arastirmada
yararlanabilme yetenek ve aligkanliklarini elde edip etmedigini tespit etme ve
buna gére &égrenmeyi kolaylastrma ve &gretimi gelistirme tedbirlerini
gobsterebilecek nitelikte olmalidir. Béylelikle dlcme ve degerlendirme egitimde bir
amag degil, egitim-6gretimin verimliligini ve etkinligini artirmaga yarayan bir arag
haline gelecektir.

Egitsel/Sosyal Etkinlikler

21) Mesleki ve teknik egitimdeki sosyal etkinliklerin amaci; é6§retim programlarinin
yaninda égrenci ve kursiyerlerde ézgutiven ve sorumluluk duygusu gelistirmek, yeni
ilgi alanlari olusturmak, milli, manevi, ahlaki, insani ve kultirel degerleri
kazandirmaktir. Bunlar bilimsel, sosyal, kulttrel, sanatsal ve sportif alanlardaki
égrenci kulubu ve toplum hizmetleri calismalari ile gergeklestirir. Bu suregte
6égrenciler alanda olmalidir. Programlar muzelerde, spor alanlarinda, tiyatrolarda,
guzel sanatlar galerilerinde, fuarlarda, bilim merkezlerinde, resim/heykel
atdlyelerinde, yaslh bakim evlerinde, gocuk yuvalarinda gergeklestiriimelidir.
Ogrenciler egitim icinde hayati yagamalidir. Ahilik ve Lonca sistemlerinden gelen
mesleki kaltirimuz ihmal edilmemeli ve hi¢gbir zaman unutulmamalhdir. Mesleki
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teknik ve teknik strecglerinde “meslek ahlaki” kavrami 6grencilere kazandiriimalidir.
GUnumuzde en ¢ok ihtiyacimiz olan da bu olsa gerektir.

Tam Zamanh Meslek Egitimi ve Ciraklik Egitimi

22) Mesleki ve teknik egitim, gesitli Glkelerin egitim sistemlerinde farkl bigimlerde
yer almakta, bunlarin hicbirisi bir diger Ulkedekine aynen benzememektedir.
Kalkinmis Glkelerde uygulanmakta olan mesleki egitim modellerini verilen egitimin
tarine ve bu egitimi veren kurumlarin tarine gére iki ana grupta toplamak
mUmkuandar:

a. Tam zamanli mesleki ve teknik egitim (ortaégretim kurumlan iginde ya da ayri
merkezlerde),

b. Ciraklik editimi (teorik egitim ortadgretim kurumlarinda ya da ayn egitim
merkezlerinde, pratik egitim igyerlerinde).

Bu modellerden ikisi de, her tlkede bir arada uygulanmakta, fakat bunlarin birine
ya da otekine verilen agirlik, Glkelere gére degigmektedir. Buna gére, ulkeleri t¢
grupta toplayabiliriz:

a. Tam zamanl meslek editim modeline adirlik veren tlkeler(Fransa, Belgika, italya,
Finlandiya, Yeni Zelanda),

b. Ciraklik egitimi modeline agirlik veren (JIkeIer(AImcmya, Danimarka, Avusturyq),

c. iki modelden her ikisine de ayni agirlikla yer veren ulkeler(Hollanda, Lilksemburg,
ingiltere, irlanda).

Geleneksel olarak, egitim sistemlerinde ciraklik egitimine o&teden beri yer
verilmemis olan Fransa ve Belgika gibi tlkelerin egitim sistemlerinde, ézellikle “igsiz
gengler” sorununa bir ¢ézum olarak, ¢iraklik egitimine verilen 6nem ve yer giderek
artmaktadir. Cesitli Avrupa Ulkelerinde ve ABD’de bu konuda dikkati geken diger bir
egilim ister tam zamanh mesleki egitim, ister ¢iraklik egitimi olsun, meslek egitimi
programlari ortaégretim programlari igcinde yogunlagsmakta, Ortadégretim
digindaki mesleki egditim merkezleri giderek azalmaktadir. Oyle ki, ¢iraklk
egitiminde pratik calismalarin igyerlerinde yapildigi Aimanya ve Danimarka gibi
Ulkelerde bile, egitimin akademik dersleri, ayri merkezlerde degil, ortadgretim
kurumlarinda verilmektedir. Bir bagka deyigle, 6grenciler ortadégretim kurumlarinin
égrencisi olup, meslek egitimi programlarinin sadece &ézel uygulamalarini
igyerlerinde yapmaktadirlar.

23) Ulkemiz kosullar, “Tam Zamanl  Meslek  Egitimi”ya  da “Ciraklik
Egitimi”modellerinden birisini tek bagina uygulamaya elverigli degildir. Mesleki ve
Teknik Egitim, hem c¢iraklik egitimi ve hem de tam zamanh meslek egitim
modellerini kendinde barindiran bir yapiya evrilmis durumdadir. Hem is piyasasi
hem de yuksekdgretimle iligkileri gugla kilan bir sisteme gecilmelidir. Birbirinden
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kopuk ayri yapilar halinde, her iki modeli de uygular gérinen mevcut yapinin
sakincalari da ortadadir. Ote yandan, igyeri ile meslek okullari arasinda iligki
kurmak ve igyerlerini uygulama yeri olarak kullanmak konusunda da sikintilarimiz
vardir.

a) Tam Zamanli Mesleki Egitim Modelinde akademik ve temel beceriler egitimi én
plana cikariimasi, Glkemizdekinin aksine daha genis genel tabanh mesleki egitimi
yapiimasi énerilmektedir. Bunun daha dar meslege 6zgu mesleki egitim yapilan
alanlara gére uzun vadede istihdam, Ucret ve is tatminin yUksek oldugu ifade
edilmektedir. Bu modelin yuksekdégretime gecgiste avantajli  olacagi
degerlendiriimektedir. Teknolojideki hizli degisim/dénisimde genis tabanli
mesleki ve teknik egitim yapilan alanlar avantajl oldugu iddia edilmektedir.

b) Ciraklk Egitimi modeli ile kurgulanan mesleki egitimde mezuniyet sonrasi
istihdam sikintisi olmamakla birlikte uzun vadede istihdam riskleri tagimaktadir.
Mesleki ve teknik egitim erken yaslarda baglanmaktadir. Bir bagka deyisle meslege
6zgu dar mesleki egitime agirlik verilmesi basglangicta mezunlar agisindan
avantajlar saglarken uzun vadede istihdamla ilgili riskleri artirmaktadir. ilgililer
zamanla ya basit iglere ya da alan digi is alanlarina yénelmektedir. Bu suregte
genel lise mezunlari daha avantajli duruma gelmektedir. Yiksekégretime geciste
dezavantajli durumdadiriar.

c) Bir okulun verimi bir dénemde okulu bitiren é6§renci sayisinin o dénem baginda
okula giren égrenci sayisina oraniyla tanimlanir. Genellikle yillik mezun égrenci
yuzdesiyle ifade edilen bu orana nicel verim denir. Sinif gegme veya mezuniyet
yuzdeleri okulda uygulanan égrenci akigi kurallarina baghdir. Bu kurallarin sinif
gecmeyi zorlastirdigi hallerde nicel verim duser, aksi halde ylkselir. Bunu minimize
etmek icin devamsizlik ve okul terkleriyle ilgili her turla tedbirler ainmalidir.

d) Mesleki ve teknik ortaégretimdeki alanlarin égretim programliari ile devami
niteligindeki &nlisans/lisans programlari arasinda yapilan karsilagtirmalar
sonucunda o6nemli oranda benzerlikler oldugu gérilmektedir. Dolayisiyla
mezunlarin alan uyumu ve devami olan bir yuUksekégretim programina
yerlestiklerinde alacaklari derslerde ve &égretim sirelerinde yapilabilecek bir
farkhlagtirma mesleki ve teknik ortaégretimin degerini yukseltecektir. Mesleki ve
teknik ortaégretim ile yuUksekégretim arasinda program entegrasyonu
saglanmalidir. Anadolu Teknik Lise programi teknik alanlarindan ytksekégretime
(MUhendislik Fakiiltesi..) geciste 6grencilere avantaj/éncelik saglanmalidir.

Dipnot

[1] http.//ttkb.meb.gov.tr/dosyalar/suralar/dokumaniar/i6_sura.pdf, S.5-6, 34,
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CUMHURIYET DONEMI DiN EGIiTiMi MiRASI

Prof. Dr. Recep KAYMAKCAN*

Bu yazida 100 yilik Cumhuriyet Dénemi 6rgin din egitimi mirasinin ne oldugunun
genel anlamda fotografi sunulmaya g¢aligilacaktir. Bu gergevede iki baglk Gzerinde
durulacaktir: 1.0rgiin din egitim ve égretim mirasi (imam Hatipler ve Din Dersleri);
2. Okullardaki din derslerinde 6gretilen islam. Son olarak ise din egitimi agisindan
gelecege yonelik kisa degerlendirmede bulunulacaktir.

1-Cumhuriyet Dénemi’nde Din Egitiminin Geligimi

Cumhuriyet Dénemi’nde din egitimini farkli seviyeleri kapsayacak sekilde tanzim
etmistir. Bu tanzimde 3 Mart 1924'te ¢ikarilan Tevhid-i Tedrisat Kanunu belirgin bir
etkiye sahiptir. Her seyden 6nce Tanzimat sonrasi olugan mektep-medrese
ikilemine son verilmistir. Mektep ve medresenin kapsadigi egitim alani mektep
catisi altinda birlestirilmisgtir. BUtin egitim kurumlarn Maarif Vekaleti'ne
baglanmistir. Bu birlesme ayni zamanda modern egitim anlayigina gére din
egitiminin verilmesini de 6ngérmektedir.

Simdi, Tevhid-i Tedrisat sonrasi 6érgin din egitimi kapsaminda
degerlendirebilecegimiz genel okullardaki din dersleri ve imam hatip
mekteplerinin 100 yillik Cumhuriyet Dénemi’nde nasil seyir ettigine anahatlariyla
bakalm.

Din Dersleri

Tevhid-i Tedrisat'in ilk ve ortadégretimde din 6gretimini dlzenleyen bir maddesi
bulunmamaktadir. 1924 é6gretim programinda Kur'an-i Kerim ve din dersleri 2, 3, 4
ve 5. siniflarda haftada ikiser saat yer almigtir. Bu derslerde Kuran-1 Kerim’in
yuzinden o&gretilmesi, dua ve sure ezberletiimesi ve zaman kalirsa Hz.
Peygamber’in hayatinin konu edilmesi istenmistir. Ayni yil ortaokul 1. ve 2.
siniflarinda “Din Bilgisi” adiyla bir derse yer verilmigtir. Ortaokullarda din dersleri
1927 yilinda, sehir ilkokullarinda ise 1930 yilinda kaldiriimigtir. Béylelikle okullarda
din 6gretimine egitimin hi¢bir kademesinde 1949 yilina kadar yer verilmemistir.

1949 yilinda Din Bilgisi derslerine ilkokul 4. ve 5. sinif mufredati icerisinde tekrar yer
almaya baglamistir. Ortaokullarin 1ve 2. siniflarinda 1956 yilinda istege bagl olarak
din dersleri mufredattaki yerini almigtir. Bu ders 1967-1968 &gretim yilindan
itibaren liselerin 1 ve 2. siniflarina da istege baglilik kaydina uyulmak sartiyla
konulmustur. Ortaokullarin 3. sinifina ve liselerin 3. sinifina ise 1976-1977 yillarinda
yayginlastiriimigtir. Ayrica 1949'dan beri segmeli olan din derslerine ek olarak 1974
yihinda ilkokul 4. siniftan liselerin 10. sinifina kadar program igerisinde haftada birer
saat zorunlu ahlak bilgisi dersi konulmustur.
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Din dersleri 1982 éncesindeki uygulamalarla dersin istege bagl olmasi keyfilige yol
acmig, bazi okul idareleri bu derse gereken énemi vermeyip, derse program
icerisinde yer vermemis veya &grencilerin ragbet etmedigi zamanlara
konulmustur. 12 Eylal 1980 Askeri ihtilal sonrasi olugan askeri yoénetim;
uygulamadaki bu problemleri gidermek amaciyla din dersleri agisindan énemli
kararlar almistir. Okullarda istege bagdlh olarak yer alan din dersi ve zorunlu ahlak
bilgisi dersi uzun tartigmalar sonrasi birlestirilerek ilk ve orta dereceli okullarda “Din
Kaltarad ve Ahlak Bilgisi” adiyla zorunlu olarak okutulmasi éngérdlmustuar. Ayrica
okullarda din dersinin yerini belirten bu dazenleme 1982 Anayasasi'nin 24.
maddesinde de zikredilmistir.

Zorunlu DKAB dersine ek olarak 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu'nun 25.
Maddesi'nde 11.04.2012 tarihinde yapilan degisiklikle Kur'an-1 Kerim ve Hz.
Peygamberimizin hayati derslerinin ortaokul ve liselerde istege bagh se¢cmeli ders
olarak okutulmasi kararlastiriimigtir. Ayni yil MEB Talim Terbiye Kurulu tarafindan
guncellenen Haftalik Ders Cizelgesi se¢cmeli dersler listesine “Temel Dini Bilgiler”
dersi ilave edilmistir. Bu duzenleme ile birlikte Anayasanin 24. Maddesi'ndeki
zorunlu DKAB dersi diginda isteyenlerin alabilecegdi din egitim ve 6gretimine ydnelik
érgun egitim icerisinde bir segenek ilave edilmistir.

100 yilik Cumhuriyet Dénemi igerisinde okullarda din dersleri 1930-1950 arasini
istisna tutacak olursak genel anlamda en genis 6grencilerin eristigi din egitim ve
égretim alani olarak varh@ini sirddrmustar. 2012 yilinda kamuoyunda 4+4+4 diye
bilinen Egitim Yasasi ile birlikte Turkiye DUnya’da genel egitim igerisinde yeni bir
din egitim ve 6gretimi modelinin geligsimine édncultk yapmigtir. Model demokratik
toplumdaki din egitim ve &gretim taleplerini kargilama agisindan oldukca
énemlidir. Toplumda ortak bir dini kaltar olusturmak ve mevcudun bilinmesini
temin etmek amaciyla c¢ogulcu ve objektif DKAB dersi okul mufredatinda
bulunmaktadir. Yeni Egitim Yasasi ile birlikte daha fazla din egitim ve 6gretimi
almak isteyen égrencilere ydénelik olarak “Se¢meli Din ve Degerler Egitimi Dersler”
havuzu olugturulmustur. istek halinde bu havuzdaki dersleri farkl din ve inanglara
yénelik olarak genigletmek mimkuindur. Zorunlu egitim sireci igerisinde isteyen bir
6égrenci baska bir mecraya ihtiyag duymadan gereken din egitim ve égretimine
erisim imkanina kavugmustur. Bu ise 6nemli bir din egitimi kazanimidir.

imam-Hatip Okullari

Yeni kurulan ve ulusal bir devlet olan Turkiye Cumhuriyeti'nde 3 Mart 1924 tarih ve
430 sayill “Tevhid-i Tedrisat Kanunu” ile Ulke genelindeki tim egitim ve é6gretim
kurumlari, butgeleriyle birlikte Maarif Vekaleti’'ne baglanmistir. Béylece mektep ve
medrese arasindaki ikileme medreseler kaldirlarak son verilmigtir. Egitimin Milli
Egitim Bakanligi ¢catisi altinda bir elden yénetilmesi kararlastinimisgtir. Bu kanunla
egitim sistemi icerisinde din egitimine son verilmemis, dini ve sekuler egitimin
modern okul c¢atisi ve anlayisi igerisinde verilmesi éngdéralmustur. Din gbrevlisi
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yetigtirmek Uzere imam-Hatip Okullari ve yuksek din uzmani yetistirmek Uzere
istanbul'da ilahiyat Fakultesi agilmasi kararlastinimigtir. Batin medreselerin
kapatilmasiyla birlikte Tevhid-i Tedrisat'in 4. maddesi geregdi 29 yerde imam Hatip
Okulu ve yine ayni madde geregi istanbul Darulfunun’a bagh bir ilahiyat Fakultesi
aciimigtir.

Cumhuriyet tek parti ddneminde (1923-1950) din egitimi uygulamalari agisindan
birgcok sorun yasanmisgtir. imam Hatip mektepleri 1929-1930 6gretim yilinda
"6grenci bulamamalar” gerekgesiyle tamamen kapatiimistir.

1950 yilinda yapilan segimleri sonucu Demokrat Parti'nin iktidara gelmesiyle
birlikte 1951 tarihinde imam Hatip Okulu agilmasina karar verilmistir. Bu dogrultuda
Adana, Ankara, Isparta, istanbul Kayseri, Konya ve Marag'ta yedi adet imam Hatip
Okulu acgilmig ve bunlar 17 Ekim 1951 tarihinde egitim ve égretime baslamiglardir.
Acllan yedi imam Hatip Okulu’na 1958'e kadar 12 okul daha ilave edilerek sayilari 19
olmustur. Bu dénemden sonra da imam Hatip Okullari'nin sayilari hizla artmaya
devam etmistir.

12 Mart 1971 askeri mudahalesi sonrasinda imam Hatip Okullari igin iki dnemili
degisiklik olmustur. ilk olarak 1951-1971 déneminde orta kismi 4, lise kismi 3 yil
olmak Uzere 7 yil e§itim veren imam Hatip Okullari’'nin, Milli Egitimm Bakanhg:
tarafindan hazirlanan ve 22 Mayis 1972'de yayimlanan yénetmelikle orta kisimlari
kaldinimigtir. Karar ilgili yénetmelikte “immam Hatip Okulu, ortaokul tzerine dort yillik
egitim veren bir meslek okuludur. Okul é6grencilerini hem meslege hem de kendi
alanlarinda yuiksekégrenime hazirlar, “seklinde belirtilmigtir.

1974 tarihinde kurulan CHP-MSP koalisyon hikameti ayni yil imam Hatip Liseleri’'nin
1972'de kapatilan orta kisimlarini yeniden agmistir. 12 Mart 1971 askeri muhtirasi
sirasinda sayisal artigi bir stre duraklayan imam Hatip Okullari 6zellikle 1974'den
itibaren pes pese kurulan koalisyon hidkumetleri déneminde hizli bir sekilde
yukselig géstermis ve 1980 yilina kadar okul sayisi 374’e ulagmistir.

12 Eylul 1980 askeri darbesi dénemine gelindiginde imam Hatip Liseleri'ndeki
6égrenci sayisi 200 bini gecmis, okul sayisi ise 374 olarak ayni kalmigtir. 12 Eylul
énetimi yeni imam hatip agilmasini belli bir sire durdurmasina ragmen stattsuyle
ilgili herhangi bir degisiklige gitmemistir. 1739 sayili Milli E§itim Temel Kanunu'nun
31l. Maddesi'nde yaptigi degisiklikle 1973'ten beri Universitelerin edebiyat
bolimlerine yerlesme hakkina sahip olan imam Hatip Lisesi mezunlari
Universitelerin tim bélimlerine yerlesme imkanina kavugsmustur.

1997 yilina kadar okul ve 6grenci sayisi bakimindan 6nemli bir artig goésteren imam
Hatip Liseleri icin 1997 yili bir kinima noktasi olmustur. Turkiye'de 28 Subat streci
olarak adlandirilan bu stre¢ sonunda 16 AJustos 1997 tarihinde gikarilan 8 yillik
kesintisiz egitim yasasi imam Hatip Liseleri’'nin orta kisimlarinin kapanmasina ve
6égrenci sayisinda radikal bir digtige neden olmustur. Bu durum 1996-1997 é6gretim
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yilinda toplam 511 bin 501 6grenciye sahip olan imam Hatip Lisesi’'nin égrenci
sayisinin, 1997-1998 é6grenim yilinda 178 bin 46’'ya digsmesine neden olmustur.

Yuksek Ogretim Kurulu’nun 30 Temmuz 1998 yilinda meslek liselerinin Universite
sinavinda kendi alanlar digindaki fakultelere yerlesmesini zorlastiran karari
almasiyla birlikte imam Hatip Lisesi mezunlarinin da kendi alanlarinin diginda
baska bir bolume girmeleri neredeyse imkansiz hale gelmistir. imam Hatip Lisesi
mezunlar dahil batin meslek lisesi mezunlarinin katsayiya yénelik herhangi
engellemenin tamamen kalkmasi ve lise triine bakiimaksizin esitlik, kamuoyunda
4+4+4 diye bilinen egitim kanunu ile birlikte 2012 yiinda mimkin olmustur.

Cumhuriyet boyunca imam hatip okullari farkhh dénemlerde varhgi, fonksiyonu ve
sayllarina yoénelik tartigmalara konu olmustur. Asil itibariyle imam Hatipler bir
Cumhuriyet projesidir. Bu okullari bir anlamda 1914 yilinda islah edilen
medreselerin Cumhuriyet’e uyarlanmig bigimi olarak kabul edebiliriz. O halde nigin
bir okul tart bu kadar kamuoyunu ve siyaseti bu kadar ilgilendiren tartigmalara
neden olmustur? Buna verilecek ilk ve 6nemli cevap imam Hatip Okulu Projesi'nin,
Tarkiye egitim sistemi icerisinde basarili bir proje olmasi ve halkin destegini
kazanmis olmasidir diyebiliriz. imam Hatip Okullari egitim alaninda ortaya ¢ikan
degisim ihtiyacindan dogmustur. Modern egitim ve onun egitime yansimasi olan
mektep ile birlikte okuldan beklenenler degigsmistir. Medreseler ise modern
dénemin taleplerine uygun bir egitim kurumu degildi. Bu nedenle yeni sartlara gére
kendini uyarlamasi gerekmektedir. imam Hatipler ise sekuler dersler ile dini dersler
arasinda bir sentez kurarak gelenek ile modern arasinda képri kurmanin okul
dlzeyindeki bir semboludur. Bu nedenle Cumhuriyet tarihi boyunca fonksiyonel
olarak varligini devam ettirmistir. Ganimuzde ise islam Dunyasi’'nda ne zaman
medreselerin reformu konusu giindeme gelse Turkiye'nin imam hatip tecribesi
gundeme gelmektedir.

2-Ogretilen islam Anlayisi

Cumhuriyet Dénemi’'nde nasil bir islam anlayiginin 6ne c¢ikarildigi konusunda
degerlendirmede bulunalim. Bu cergevede konunun daha iyi anlasiimasi igin
Ozellikle din sosyologlari tarafindan kullanilan “populer din” ve “kitabi din”
kavramlarini kullanmak istiyorum. Populer islam’i, halk tarafindan benimsenen ve
islam’in temel kaynaklari ve teolojisine siki bagllik zorunlulugu hissetmeyen,
duygusal ve mistik din anlayiginin én planda oldugu bir din yorumu olarak
tanimlayabiliriz. Kitabi islam’a ise islam’in iki temel yazili kaynadi olan Kur'an ve
stinnete baglhh§i 6n plana ¢ikaran, ulema tarafindan yorumlanan bir islam anlayisi
diyebiliriz. Osmanl'dan Cumhuriyet'e devir alinan islam egitim ve o6gretimi
mirasini populer islam ve kitabi islam ¢ercevesinde dederlendirmeye ¢aligahm.

Temel tezimiz sudur: Cumhuriyet Dénemi'nde resmi islam egitim ve ogretimi
icerisinde kitabi islam &én plana c¢ikarilarak populer islam buyuk 6élgude
diglanmigtir. Osmanlr'dan intikal eden kitabi islam’in kurumsal temelleri degisime

A
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ugrayarak varligini devam ettirmigtir. Kitabi islam’t Ureten ve 6greten
Seyhulislamlik ve medreseler kapatiimig ancak benzer gérevi daha sinirh bir
cercevede yerine getirecek Diyanet igleri Reisligi, imam-Hatip Okullari ve ilahiyat
Fakultesi kurulmusgtur. Cumhuriyet Dé6nemi’nde okullarda din dersi programlarinin
analizi edildiginde kitabi islam’a yer verildigi gérulecektir. Cumhuriyetin ilk
yillarinda mistik islam yorumunu da igeren populer islam anlayiginin kurumsal
temelini olusturan tarikatlar yasaklanmistir.

TUrkiye’deki DKAB ders programlarinda 2000 yilindaki ilkoégretim DKAB
programindaki degisiklik 5ncesine kadar islam dini 6gretiminde igerik ve yaklagim
olarak buyuk élgtde “ilmihal merkezli” bir anlayigin hdkim oldugu gérulmektedir.
Osmanli Dénemi modern mektep programlarinda da “ilmihal” bir ders ismi olarak
gecmektedir. ilmihal merkezli yaklagim, genelde islam dininin inang, ibadet ve
ahlak boyutunu igeren, dinin ganimuzde yasayan tezahurlerini yansitmayan, fikhi
bakig agisini 6nceleyen, islam icerisindeki yorum farkliliklarina yer vermeyen bir
anlayig olarak tanimlanabilir. Ashinda bu anlayis, Turk-islam Tarihi'nde Anadolu’da
geligen ve Cumhuriyet Dénemi'nde de etkilerini strdiren islam anlayiginin
pedagojik yénden desteklenmis sekli olarak degerlendirilebilir.

2000 yilinda hazirlanan ilkégretim DKAB programi ile birlikte ilmihal merkezli islam
6égretiminin yetersizliklerinden hareketle, akil ile inanci battanlestirmeyi esas alan
ve asli kaynaklari referans alma ve kék islami ilkeleri 6nceleme iddiasinda olan bir
yaklasimin benimsendigi gértlmektedir. Genel hatlariyla literatUrdeki ifade ile yeni
programlar “modern islam” yénelimi adirlikta olan bir islam 6gretimini
savunmaktadir.

Cumhuriyetin baslangicindan ginimduze kadar din dersi kitaplarinda égretilen
islam konusunda yapilacak énemli tespitlerden birisi de sudur: Ahiret inanci ile
iligkilendirmesi zayif bir islam anlatimi s6z konusudur. Burada sunu demek
istiyorum. Kur'an’da anlatildigi Gslupla bir konu anlatilirken ahiretle, hesap verme
vb. boyutu ile dini bir konu ele alinmiyor. SUphesiz ahirete iman adini tagiyan bir
bélime din dersi kitaplarinda yer verilmektedir. Zaten ilmihallere baktigimiz
zamanda ahiret inanci ile dinamik baglanti kuran bir islam sunumuna yer
verilmedigini gérmekteyiz. Ahiret inanci ile islam anlatimi arasinda dinamik bir
iliski kurulmadigi takdirde dinin bir ideoloji ve dinya gérisine dénlisme
potansiyelinin ylksek oldugunu gérmekteyiz.

MEB Din Ogretimi Genel Mudurlugu tarafindan 2022 yilinda lise 6grencilerinin islam
konusunda en ¢ok neleri merak ettiklerini belirlemek maksadiyla 120 bin denek
Uzerinde kapsamli bir arastirma gergeklestirdi. Komuoyu ile henlz paylasiimayan
bu aragtirma bulgularina gére liseli genclerin en ¢gok merak ettikleri konularin
basinda Allah tasavvuru gelmektedir. Allah ile iletisim, Allah’in adaleti, gayb alemi,
melekut alemi, bilim din iligkisi, islam ve kadin gibi konulari genglerin gincel
baglamiyla da irtibatl olarak merak etmektedirler. Lise DKAB mufedat icerigi ile
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genglerin islam konusunda 6grenmek istedikleri konularin értigme oraninin %20
civarinda oldugu anlasgiimaktadir. Bu sonu¢ son derece dusUndurucudur. Bu
nedenle kendilerinin faydasi i¢in hazirladigimiz DKAB programlarinda genglerin
6grenmek istedikleri konulara daha fazla yer vermemiz gerekmektedir. Ustelik
genglerin islam konusunda 6grenmek istedigi icerigin Kur'an’da anlatilan sahih
islam inanci ile daha fazla 6rtustuguni de ayrica belirtelim.

3-Gelecege Yonelik Beklentiler

Cumhuriyet’in 100 yill boyunca din egitimi ve é6gretimi inigli ¢ikigh bir streg izlese de
geldigi nokta itibariyle 6zellikle nicel agidan oldukga iyi bir durumda oldugunu
soyleyebiliriz. Cumhuriyet'in kurulugundan hemen sonra 1924 yilinda c¢ikarilan
Tevhid-i Tedrisat'la birlikte mektep-medrese ikilemi, mektep ¢atisi altinda dini ve
sekuler olanin birlegsmesi ile sonuglanmistir. Bu gergevede imam hatip okullari ve
ilahiyat fakudltesi agilmasi istenmistir. Tevhid-i Tedrisat'n ruhuna uygun bir
uygulamanin tek parti dénemi igerisinde gercgeklestigi séylenemez. 1949'dan
itibaren 6rgun din egditimi olarak ifade edilebilecek alanda gerek din derslerine
gerekse imam-hatip ve ilahiyatlara erigsim agisindan yudkselen olumlu gelismenin
oldugunu anahatlariyla séyleyebiliriz. imam hatipler ve ilahiyat anlaminda bu
gelisimin en 6nemli olumsuz istisnasi 28 $ubat surecidir. Ancak olumsuz birgok izler
biraksa da bu sure¢ asiimigtir. Sonug itibariyle laik demokratik Turkiye'de din
egitimi, din hizmeti ve din konusunda arastirma igin devlet tarafindan istihdam
edilen toplam memur sayisi yaklasik 200 bini gegmektedir. Bunun 141 civarinda
olani Diyanet tarafindan, 60 bini gegcen sayida Milli Egitim Bakanhgi ve yaklasik 4
bin personel de ylUksekégretimde istihdam edilmektedir. Bu son derece énemli bir
kazanimdir. Orgun ve yaygin din editimine erigim alanlari giderek geniglemis ve
ortaya c¢ikan engeller asiimistir. Ancak din egitimine nicelige ydénelik engeller
yasanirken yuksek sesle dile getirilmeyen din egitiminde nitelik ve kalite meselesi
gundeme gelmistir. Bu kadar imkana ragmen din egitiminden ne dizeyde verim
alinmaktadir? Bu ylazyilin baglangicinda degisen talep ve sartlari da géz énine
alarak Uzerinde durulmasi gereken ana noktanin bu oldugunu rahatliklia
soyleyebiliriz. Bu cergcevede gegmis birikim ve gelecek beklentileri arasinda dengeli
iligki kuran sahih islam ogretisini 6nceleyen ve egitim alaninda dunyadaki
yaklagimlar arasinda sentez denemesinde bulunan 6zgun din egitimi yaklasim ve
teorilerinin olusu igin caba goésterilmesi elzemdir.

Cumhuriyet’in 100°Uncu yilindaki din egitimi bakimindan en énemli kazanimlardan
birisi de &zellikle mesleki din egitimi diye adlandirilan bu strece kadinlarin dahil
olmasidir. Bilindigi gibi ilahiyat alani asirlardir erkeklerin tam egemen oldugu bir
disiplindir. Medreselere kiz 6grenciler alinmamaktaydi. Osmanlh Dénemi’nde bu
gecerli oldugu gibi Cumbhuriyet'in ilk yillari icin de gecerlidir. 1949'da Ankara
ilahiyat'in agilmasiyla birlikte kadinlar bu fakulteye 6grenci olarak alinmaya
baslanmistir. imam hatip okullarina kadinlarin alinmasina ise 1967-68 6gretim
yiindan itibaren baglanmigtir. Gegen vyilki istatistiklerine gére ilahiyat
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faklltelerindeki 6grencilerin yaklagik Gcte ikisi ve 6gretim elemanlarinin dértte
birisine yakini kadindir. imam Hatip Liseleri’ndeki kadin é6grencilerin orani da Ugte
ikiye yakindir. DKAB 6gretmenlerinde de kadinlarin orani %60’lar seviyesindedir. Bu
rakamlar bizlere kadinin daha énceden adinin hi¢ olmadigr mesleki din egitimi
alaninda erkekleri sayisal olarak gectigini géstermektedir.

* Prof. Dr. Recep KAYMAKCAN kimdir?

Kendisi Din egitimi arastirmacisidir. 1990-93 yillarinda Ankara’da 6gretmenlik gérevi

yapmistir. 1993 yilinda Sakarya Uni. ilahiyat Fakiltesi'nde arastirma gérevilisi, 1998 yilinda

yardimci dogent, 2002 yilinda ise dogent olmustur.
2003-2004 yilinda bélum baskanhgi yapmistir.

Uluslararasi Din ve Degerler Egitimi Semineri, Oslo Coalation Freedom of Religion or

Belief'te Danigsma Kurulu Gyesidir.
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YENI YUZYILDA OZEL OGRETIM

Mehmet KUGUK*

Tarkiye'deki 6zel okullarin tarihi, Osmanli Dé6nemi‘nde 1839°'daki Tanzimat Fermani
ile baglar. Osmanli Devleti topraklarinda g ¢esit 6zel okul mevcuttur:

1-MUsluman halk tarafindan kurulan ¢ok az sayida 6zel okul
2-Yabancilar tarafindan kurulan misyoner okullari
3-Azinlk okullari

1894 tarihinde Osmanh Devleti topraklar UGzerinde yabancilara ait 413,
gayrimuslimlere ait 4.547 okul bulunmaktadir. Ancak, bu okullarin sadece 498’inin
ruhsath, kalan 4.049'unun ise ruhsatsiz oldugu aci bir gergektir. 1909 yilinda
yabanci okullari kontrol altina almak ve denetlemek igin ¢ikartimak istenen
Maarif-i Umumiye Kanunu daha ¢ikmadan yabanci elgiliklerin baskisi nedeniyle
ertelenmistir. 1911 yilinda ise Osmanli topraklarinda yaklasik olarak yabancilara ait
1.500 okul, Rumlara ait 1.500 ve Ermenilere ait 2.500 okul bulunmaktadir.

Bugun ise Turkiye'de sinavla é6grenci alan 11 yabanci okul ile azinliklara ait 6grenci
sayisi gok az olan 44 okul kalmigtir. Bu okullarin, tim egitim 6gretim faaliyetleri
devletin denetim ve gbzetimi altinda oldugu i¢in su anda ulke igin bir problem teskil
etmemektedir.

1984 yilinda ¢ikan yasa ile ézel okullara vergi muafiyeti getirilmis, ayrica devlet
yoneticileri tarafindan 6zel okullarin énemi vurgulanarak ézel okul yatinmcilari
tegvik edilmigtir. Turkiye'de 6zel okulculugun altin ¢agi 1985 ile 1992 yillari
arasindadir. Bu dénemde Ulkemizdeki 6zel okul sayisi 272'den 664'e ¢ikmis ve bu
sayl 2012 yiinda 1.816'ya ulagmistir. 2014 yilinda ¢ikarilan yasa ile dershaneler
kapatilarak buyuk bir kismi 6zel okula dénustiralmustar. Ayni yasa ile 6zel okullara
giden 6grencilerin bir kismina egditim destegi verilmeye baslanmistir. Ozel okullarin
lehine olan bu destek 2019 yilinda kaldirimisgtir. 2016 yilinda darbe girisiminde
bulunan yap! ile irtibatlh oldugu tespit edilen 1.000 civarindaki &ézel okul
kapatiimigtir.

Ulkemizde uzun yillardan beri hazirlanan kalkinma planlarinda 6zel 6§retime giden
6grenci oranlart %15 olarak hedeflenmektedir. Su anda ise dershanelerin bir
kisminin da 6zel okullara dénigmesinin etkisiyle oran %8'e ylkselmistir. Geligmis
bazi tlkelerde bu oran ise; Almanya 6, ABD 9, Cin 9, Avusturya 11, Danimarka 15,
Fransa 17, Portekiz 18, israil 23, ingiltere 32, ispanya 34, Belgika 66, Hollanda 70°dir.

2022 ve 2023 yillarinda ise; MEB 6zel okullar 6grenci artig Ucretlerine mudahalede
bulunmustur. Enflasyonun yulksek oldugu bu dénemde, asgari Ucrete ve devlet
memurlarina 6nemli 6élgide zam yapilmigtir. Ozel okul Ucretleri 2022'de %35,
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2023'te %65 oraninda artirlmasi zorunlu tutulmustur. Bu durum 6zel okullari
ekonomik anlamda zora sokmus ve 3 yilda ézel okul sayisinin artmamasina sebep
olmustur.

Ozel okullar 6nemli élgtde istihdam saglayan kurumlardir. Su anda 6zel okullarda
yaklasik 1.5 milyon 6grenci 6grenim gérirken yaklasik 150.000 6gretmen istihdam
etmektedirler. Yani 6zel okullarda 10 6grencii¢cin 1 6gretmen istihdam edilmektedir.
Oysa bu oran resmi okullarda 18 6grenciye 1 6gretmen seklindedir.

Danyanin gelismis Ulkelerinde &zel okullarin birgcok alanda serbestlikleri vardir.
Tarkiye'deki 6zel okullar ise her igine devletin karistigi sadece finansmani veli
tarafindan kargilanan yari resmi okul gibidir. Bu durum 6zel okullarin resmi okullara
ve birbirlerine benzemelerine sebep olmaktadir.

Ozel Okul Sektérunin Geligmesi icin Yapilmasi Gerekenler

1.0zel okula giden her 6grenci igin devlet destegi olmall. Bu miktar en az bir
6égrencinin devlete maliyeti kadar verilmeli. ClinkU egitim devletin zorunlu tuttugu
ve yapmasi gereken bir gérevdir. Ozel okullar olmasa é6grencilerin tamami resmi
okullara gidecek ve devlet o 6grenciler i¢in masraf yapmak zorunda kalacak. Fakat
bu tegvikler istismar edilmemesi igin bizzat 6zel okula cocugunu gdénderen veliye
verilmelidir.

2.0zel okul Ucretlerinden %10 KDV alinmaktadir. Bu kesinlikle kaldiriimahdir. Su
anda devlet bir bakima ézel okula ¢cocugunu génderen veliyi okula verdiginiz
paranin %10°'unu da bana vereceksiniz diyerek cezalandirmaktadir.

3.0zel okullar basta sehit ve gazi gocuklari olmak Uzere 6grenci sayilarinin %3'Unu
Ucretsiz okutmak zorundadirlar. Higbir sektérde olmayan Urettiginiz mal veya
hizmetin %3'Un0 bedava sunacaksiniz uygulamasi kaldiriimalidir. Bunun yerine
Bakanlik sehit ve gazi gocuklarini istedikleri okullarda okutmahdir.

4.Bakanlik 6zel okullara serbest program uygulama ayricaligi getirmelidir. Farkh
okullarin uygulayip basarili oldugu program, yéntem ve uygulamalar Bakanlik
tarafindan da alinip diger okullarda uygulanabilir.

5.0zel okullar gegmis olumsuz tecribelerden de ders alinarak Milli Guvenlik
acisindan siki denetlenmelidirler.

* Mehmet KUGUK kimdir?

Ozel Okul igletmecisi

Sanlurfa ve Kocaeli il Milli Egitim Madurlugu gérevlerini yaratmustar.

Ozel Ogretim Kurumlari Genel Mudurlagi yapmisg ve yurdun degisik yerleri ile Suudi Arabistan’da
sinif 6gretmeni ve ilkégretim mufettisi olarak ¢caligsmistir.
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YENIi YUZYILDA EGiTiM VE TEKNOLOJi: FATiH PROJESI

Dr. Mahmut TUNCEL

OZET

Toplumsal sistemin temel unsurlarindan biri olan egitimin éncelikliamaci, toplumu
meydana getiren bireylere, cagin gerektirdigi kosullari ve yeterlilikleri
kazandirmak; onlara gelecek igin yeni firsatlar sunmaktir. Egitim, bu amacinin yani
sira bireyin yagsam kalitesini yukseltme rollinlu de Ustlenmektedir. Gunumuzde,
bireylerin sosyal ve ekonomik basarisi, teknolojiyi akilli bir bicimde kullanmalarina
baghdir. Bu nedenle, tlkelerin godu, yuksek kalitede 6grenme ve égretim hizmeti
saglamak, bireyleri modern toplumun gerekliliklerine gére donatmak ve onlarin
sosyal ve ekonomik basarilari igin okullara énemli igtde BT yatinmi yapmaktadir.
Egitimde FATIH Projesi hem Bilgi Caginin gereklerine uygun bir proje olma 6zelligi
ile hem de bireylere gelecekte birgok firsat sunabilme hedefiyle olduk¢a dikkat
cekicidir. Egitimde FATIH Projesi ile egitim ve 6gretimin niteligini arttirmak ve
egitimde firsat esitligini saglamak amaciyla BT (Bilisim Teknolojileri) araglarinin
é6grenme-6gretme surecinde etkin kullanimi igin derslikler BT araglan ile
donatiimisg ve dersliklere kurulan BT donaniminin é6grenme-6gretme surecinde
etkin kullanimini saglamak amaciyla égretmenlere hizmet i¢i egitim seminerleri
verilerek, egitim sdreglerinin temelini olusturan &gretmenlerin  ¢agi
yakalayabilmeleri igin uygun egitim ortamlan hazirlanmigtir.  Ogretim
programliarinda etkin BT kullanimi saglanarak bu surecte é6gretim programlari, BT
destekli 6gretime uyumlu hale getirilip egitsel e-igerikler olusturulmaktadir.
Egitimde FATIH Projesi'nin bes ana bilegeni bulunmaktadir. Bunlar; Donanim ve
Yazilim Altyapisinin  Tamamlanmasi, e-igerigin Saglanmasi ve Yoénetilmesi,
Ogretim Programlarinda Etkin BT Kullanimi, Ogretmenlerin Hizmet igi E§itimi, BT'nin
Bilingli, Gavenli, Yonetilebilir ve Olgulebilir Kullaniminin saglanmasidir.

GiRIiS

Dunyada buyuk degisim ve dénisumlerin yasandigi, bilisim teknolojisindeki yeni
kesif ve icatlarin dunyayi, hayati ve is yapma tarzlarini kékla bir gekilde
dénustuardugla bir cagda, egitim gibi cok édnemli bir stratejik alan da butin
6grencilerimizin sosyo-ekonomik durumu ve sartlari ne olursa olsun biligim
teknolojisi olanaklarindan faydalanmasi egitim sistemimiz i¢in éncelikli ve énemli

bir hedef olarak belirlenmistir. Bu vizyonla; e-Dénusum Turkiye Projesi kapsaminda
ve Ulkemizin bilgi toplumuna dénugsum surecindeki eylemleri tanimlayan Bilgi
Toplumu Stratejisi Belgesi, Kalkinma Planlari, Bakanhgimiz Stratejik Plani ve BT
Politika Raporunda yer alan hedefler dogrultusunda, Egitimde FATIH Projesi 2012
yiinda uygulamaya konularak okul 6éncesi, ilkégretim ve ortaégretim
okullarrmizda yer alan tum dersliklere BT araglarn saglanarak, dersliklerde
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6gretmenler tarafindan BT destekli egitim ve &gretimin gergeklestiriimesi
amacglanmigtir.

Bilisim teknolojilerinin egitim icerisinde her gegen gun daha fazla agirlikta yer
almasi sonucunda egitim klasik, mekdn bagimli yapisindan hizla ¢ikarak dianya
Uzerinde bilginin daha hizli arttigr ve yayildigi, yeni bilgilerin bitin Glkelere aninda
ulastiriidigi dolayisiyla da sinirlarin ortadan kalktigr bir konuma gelmistir.

Egitimin, teknoloji destegiyle her gegen giin daha kapsamli hale gelmesi Dunyada
ve 6zellikle Avrupa’da bu alanda yeni projelerin uygulamaya konulmasina yol
acmigtir. Ulkemizde bu geligmelere kayitsiz kalmamig, Bilgi Cagi olarak
adlandirilan yeni yazyil da egitim sistemini geligtirmek igin FATIH Projesini hayata
gecirmistir.

Yasamin tum alanlarina nufuz eden yeni teknolojiler ve bu teknolojiler yoluyla
ortaya konulan ortamlar, gin gectikge yasamin merkezi haline gelmistir. Yeni
teknolojilerin bilingli kullaniimamasi ahlaki, hukuki ve psikolojik birtakim sorunlara
neden olabilmektedir. Bu nedenle basta gelecek nesilleri yetigtiren okullar oimak
Uzere, yeni teknolojilerle etkilesim igcinde olan ve toplumu olugturan bireylerin
bilinglendiriimeleri gerekmektedir. Gergeklestirilecek bilinglendirme hareketi séz
konusu teknolojilerin rastgele kullanimi sonucu ortaya ¢ikabilecek sorunlari en aza
indirebilecegdi gibi, bu teknolojilerden etkili ve verimli bir sekilde yararlanmayi da
saglayacaktir. Géruldugu gibi Fatih Projesi sadece bir teknoloji projesi degil, basta
égrenciler ve 6gretmenler olmak UGzere tim kesimleri yeni teknolojilerin dogru
kullanimi konusunda bilgilendirmek adina da topluma buyuk katkilar saglayan bir
egitim projedir.

Projenin Gerekgesi

Devlet Planlama Tegkilati tarafindan hazirlanan (2006-2010) Bilgi Toplumu
Stratejisi Belgesinde ‘Bilisim Teknolojileri’ nin egitim sistemimizde kullanimiyla ilgili
olarak “Bilgi ve iletigsim teknolojileri egitim surecinin temel araglarindan biri olacak
ve 6grencilerin, 6gretmenlerin bu teknolojileri etkin kullanimi saglanacaktir” hedefi
yer almaktadir. Bu kapsamda, Bakanligimizdan érgun ve yaygin egitim verilen
kurumlarda bilgi ve iletigim teknolojisi altyapisini tamamlanmasi, égrencilere bilgi
ve iletisim teknolojilerini kullanma yetkinliginin kazandiriimasi, bilgi ve iletigim
teknolojileri destekli 6gretim programlarinin gelistiriimesi istenmektedir. Ayrica,
Ulkemizin bilgi toplumuna dénusimin saglanabilmesi amaciyla asagidaki
hedeflerin gergeklestiriimesi 6ngérdlmustur:

*Bireylerin yagam boyu égrenim yaklagsimi ve e-6grenme yoluyla kendilerini
gelistirmeleri icin uygun yapilarin olusumu ve e-igerigin gelistiriimesi,

«Ortadégretimden mezun olan her égrencinin temel bilgi ve iletisim teknolojileri
kullanim yetkinliklerine sahip olmasi,
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sinternetin etkin kullanimi ile her Ug kisiden birisinin e-egitim hizmetlerinden
faydalanmasi,

*Herkese bilgi ve iletisim teknolojilerini 6grenme ve kullanma firsatinin sunulmasi,
Her iki kisiden birinin internet kullanicisi olmasi,
sinternetin, toplumun tam kesimleri igcin gtvenilir bir ortam haline getirilmesi.

MEB tarafindan biligsim teknolojilerinin egitime entegrasyonu strecinde, her okula
bir BT sinifi kurulmasi yaklagimi 1990’h yillardan beri benimsenmis ve ¢éztim olarak
kullaniimistir. Yine gocuklarimizi bilgi toplumuna hazirlamak Gzere 8 derslik ve Gzeri
tum okullarimiza 29.428 adet “Biligsim Teknolojisi Sinifi” kuruldu.

Ancak BT siniflarinin  haftallk ders programi baglaminda kullanildiklar
dasunuldigunde, her égretmen ve o6grenci icin kullanim suresi ile kapasitesi
yetersiz kalmigtir. Okullarimizda BT siniflari genellikle bilisim teknolojileri dersi
6égretiminde kullaniimaktaydi. MEB tarafindan yapilan Egitim Materyalleri Temel
Arastirmasinda  égretmenler sinifta BT kullanmanin  gerekliliine vurgu
yapmalarindan dolayi her dersligin bilisim teknolojileriyle donatiimasi yaklagsimina
gecilmesi 6n gérulmustar. Bilgisayar okur-yazarhginin ¢ok dusik oldugu
zamanlarda buyuk bir ihtiyaca karsilik gelen bilgisayar laboratuvarlari, 6zel
amaglar diginda misyonunu tamamlamig bulunuyor. Yagadigimiz Cagin geregi, BT
ekipmanlarinin  égretim ve 6grenim slUrecinde daha etkin olarak
kullanilabilmesidir.

DUnya genelinde de ayni egilim gérilmus, bilisim teknolojileri dersliklerde daha
cok kullaniimakta, bu teknolojileri 6grenci ile 6gretmenler daha aktif kullanmakta
ve yuz yuze egitimle BT destekli egitimin derslik ortaminda birlikte
gerceklestiriimesine yénelik c¢alismalar hizlanmaktaydi. MEB bu gelismeleri
yakindan takip ederek iginde bilisim teknolojileri araglarinin oldugu derslik
anlayisina gegilmesini kararlagtirmis, bilimsel bir yol ile bunu saglamak igin konu
uzmani akademisyenlere BT Entegrasyon Arastirmasi yaptirmistir. Bu ¢aligmanin
sonucunda daha ileri bir adim atarak okullarimiza sundugumuz imkénlari
siniflarimiza kadar tasimak ve bilgi toplumu asamasina dogru bir sigrama
yapabilmek icin Fatih Projesi hazirlanmistir.

Alinan veriler dogrultusunda ulke genelinde pilot uygulama yapilmig 6gretmen ve
ogrencilerin talepleri dogrultusunda FATIH Projesi,17 il 52 okulumuzda, 6 Subat 2012
tarihinden itibaren uygulanmaya baslanmistir.

Proje Uygulamasi ve Bilesenleri

Geligmis ulkelerle Ulkemiz arasindaki egitimde biligsim teknolojilerinin kullanimiyla
ilgili sayisal ugurumun ortadan kaldiriimasi ve projenin basariya ulasabilmesi igin
22 Kasim 2010 tarihinde MEB-Ulastirma Bakanhdi Fatih Projesi ig birligi Protokoll
imzalanarak butgenin teknolojinin yayginlastiriimasi amaciyla kurulan evrensel
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hizmet fonundan saglanmasi kararlagtinimigtir. Bagbakan ve ilgili Bakanlara gesitli
zamanlarda brifingler verilmis bunun sonucunda Bagbakan Yardimcisinin
riyasetinde ilgili Bakanlarin yeraldigi bir kurul c¢esitli zamanlar da toplantilar
yaparak Projenin stratejik dizeyde yénetimini gergeklestirmiglerdir. Diger taraftan
TUBITAK baskanhgindan ilgili diger kamu kurulusglarinin st duzey temsilcilerinden
olusan Proje Yénetim Kurulu olusturuimus ve her hafta toplanarak proje
faaliyetlerinin 6ngérulduga sekilde yerine getirilmesi saglanmigtir. Bu suregte
Ulkede teknoloji Gretimini saglamak Gzere MEB disindan sonradan projeye eklenen
tablet bilegeni icin gerekli caligmalari yapmak icin yaklasik 50 toplanti yapilmistir.
Universiteler ve ilgili STK'larla ortak calistay ve konferanslar yapilarak bilimsel
katkilarla ve yapici elestirilerle Proje daha da geligtirilmistir. il valileri, milli
egitimden sorumlu vali yardimcilari, il milli egitim mudurleri, projeden sorumlu il
milli egitim mudur yardimcilar, bakanlik mdufettigleri ve il egitim mufettigleri
baskanlarina dénuk olarak bilgilendirme ve tanitim toplantilari yapiimistir.

Proje icin 17 ilimizde 52 pilot okul olusturulmus, yerli ve milli egitim teknolojisi
hamlesi kapsaminda gelistirilen BT ekipmanlarinin egitim ortamlarinda
6gretmenlerimiz  tarafindan gergcek anlamda denemelerinin  yapiimasi
saglanmigtir. S6z konusu pilot okullarda ar-ge ¢alismalari kapsaminda projenin
degerlendiriimesine yénelik dért kamu Universitesine etki arastirmasi yaptirilarak
bu okullardaki egitimci ve 6Jrencilerden alinan dénutlerle iyi uygulama olarak éne
cikan dunya érnekleri dikkate alinarak proje gtincellenmistir.

Donanim ve Yazihm Altyapisinin Saglanmasi Bilegeni:

Fatih projesinin konseptine uygun Ankara Sincan’da proje pilot okulu olusturulmus,
egitim teknolojisinde BT ekipmanlarinin egitim ortamlarinda égretmenlerimiz
tarafindan gergek anlamda denemeleri yapilmasi saglanmistir. Bu okulumuzdaki
egitimcilerden ve éne c¢ikan iyi uygulamalar Ulkemiz ve tum dunya &érnekleri
toplanarak projenin konsepti gincellenmistir. Bu ¢caligma sonucunda egitim igin
kullanigh patenti Glkemize ait Etkilesimli Akill tahta geligtiriimis ve tum okullara
dagitimi saglanmistir. Ayrica her okula en az bir adet cok amagcl fotokopi makinesi
verilmistir.

Egitsel e-igerigin Saglanmasi ve Yonetilmesi Bileseni:

Projenin bilegenlerinden biri olan “e-igerigin Saglanmasi ve Yénetilmesi” bilegeni
kapsaminda EJitim igerikler ile ilgili her tarlG bilgi ve belgelerin, dokimanlarin
icinde bulunacagi, 6gretmen ve &grencilerin elektronik iceriklere kolayca
ulasabilecegi interaktif bir egitim portali olan EBA (Egitim Bilisim Ad1) kurulmustur.
Bu kapsamda; Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhgi ile birlikte yuruttilen ortak
calismalarla; e-igeriklerin genel, pedagojik ve teknik standartlari belirlenmistir.
Bdylece e-igerik Ureten 6gretmenlerimiz ve diger Ureticiler igin rehber niteliginde
bir cerceve olusturularak tretime yénelik kriterler belirlenmistir.
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Ogretim programlariyla uyumlu ve derslerde kullanilabilecek ses, video,
animasyon gibi nesnelerle zenginlestirilmis, dersi destekleyen bilgisayar tabanl
elektronik kitaplar, tabletlere ve tahtalara yiklenmis durumdadir. Ayni zamanda
derslerle desteklenmis icerik caligmalari devam etmektedir.

Bu konuda EBA e-igerik saglamada ana kumanda merkezimiz olup e-igerikler
(http://www.eba.gov.tr/) Uzerinde saglanmigtir. Ayrica; égretmenlerimizin e-
icerik gelistirmelerini desteklemek amaciyla http://kursiyernet.meb.gov.tr/
adresinden de icerik gelistirmeye yénelik egitim videolar yayinlanmistir. Diger
tarafindan Ulkemizde 6ne ¢ikan e-igerik gelistiricisi 6zel sektdr firmalari ile dinya
genelinde bu alanda igerik gelistiren firmalarin, FATIH Projesi kapsaminda e-igerik
hibe yazilari alinmig olup belli bir stre icin FATIH Projesi'nin icerik bilegeni olan EBA’
da kullaniimaya baglanmigtir.

Ogretim programlarinda Etkin BT Kullanimi Bilegeni:

Ogretim Programlarinin BT kullanimini desteklemesi amaciyla; égretmen kilavuz
kitaplarinin okullarimizin dersliklerine saglanan donanim altyapisi ve egitsel e-
icerigin etkin kullanimini icerecek sekilde yenilenmesi amaciyla, Talim Terbiye
Kurulu Bagkanhdi ve Egitim Ogretim Daireleri ile isbirligi icerisinde cesitli
komisyonlar kurulmusg, bu alandaki dizenleme ¢aligmalari yapilmistir.

Ogretmenlerin Hizmetigi Egitim Bilegeni:

Proje Dbileseni kapsaminda; okullarimizda gérev yapan yaklagik 626.000
égretmenin, siniflara saglanan donanim altyapisini, egitsel e-igerikleri ve BT'ye
uyumlu hale getirilen 6gretmen kilavuz kitaplarini, etkin bigcimde kullanma becerisi
gelistirebilmelerine dénudk yuUz ylze ve uzaktan egitimler araciiiyla hizmetigi
egitim faaliyetleri planlanmigtir ve akademisyenlerden olusan bir kurul, bu
konudaki c¢aligmalara katki saglamiglardir. Egitimler FATIH Projesi Hazrlayici
Egitimleri, E§itimde Teknoloji Kullanimi ile Teknoloji ve Liderlik Forumu olmak Gzere
u¢ ayri baghk altinda verilmis, bu egditimlerin yani sira tanitim ve bilgilendirme
faaliyetleri, merkezden baslayarak il ve ilgelerde gérev yapan tum hedef kitle igin
sardaralmustdar.

Bilingli ve Guvenli internet ve BT Kullaniminin Saglanmasi Bileseni:

Bu kapsamda; her derslie genis bant internet erigimi kablolu baglanti ile
saglanmasi, egitim-6gretim surecglerinde BT araglariyla birlikte internetin de
bilingli ve guvenli kullanimini saglamak i¢cin gerekli donanim ve yazilim altyapisinin
kuruimasi amaciyla sistem topolojisi ¢aligmalari tamamlanmisgtir. Guvenli ve
Bilingli internet ve BT kullaniminin farkindahdini olusturmak amaciyla bir galisma
grubu olusturulmus ve BTK basta olmak Gzere kamu kuruluglari ile internetin Bilingli
ve Guvenli Kullanimi farkindali§i konularinda ortak ¢caligmalar yapilimistir.

IEAl
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SONUG

Tarkiye’'nin stratejik énceliklerinin baginda yer alan ve sosyo-ekonomik alanda
topyekdn bir degisimi ifade eden bilgi toplumuna dénisum sdreci; giderek
guclenen ekonomisi, gen¢ ve dinamik nufus yapisi, kuresellesen dunya
ekonomisinin avantajlarini giderek daha iyi kullanan deneyim sahibi girigsimcileri
ile Tarkiye acisindan buyuk firsatlar sunmaktadir. Bu firsatlar etkin sekilde
kullanilarak; uluslararasi rekabet gicune sahip, bilgiye dayali ekonomik ve sosyal
geligsimin surdurulebilir kilnmasi ve toplumsal refahin artirimasi igin buttncul bir
dénugim stratejisi izlenmesi gerekmektedir.

Bu dogrultuda, FATIH Projesi ile Turkiye'de ki yaklasik 42.000 okul ve yaklasik
620.000 derslik teknolojik donanim ve alt yapisi ile birlikte genis bant internet
erisimine sahip hale gelmistir (NTV, 17.03.2024). Proje, tium éJretmen ve égrenciler
icin esit bilgi ve teknoloji olanagi sunmaktadir. Ulkemizin, demografik yapisinin
sagladigi potansiyelden dogru projelerle yararlanihp hem uluslararasi alanda hem
de farkli toplum kesimleri arasinda var olan sayisal ugurum azaltilirsa, bilgi
toplumuna dénisimde basariya ulagmak mumkudn olacaktir.

Sosyal dénusim anlaminda en buyuk gelisme, 6gretmen ve égrencilerin egitim
alaninda bilgiyi ve teknolojiyi en etkin sekilde kullanabilmeleri yénindedir. Fatih
Projesi ile derslikte bilgiye hizli-gavenli erigim, 6gretmen-6grenci hayal gacinu
destekleyici aktif fonksiyonlar, caligmalarin sesli-gérantild  kaydi, yapilan
kayitlarin tekrar, hatirlanmasi veya paylasim saglayan &zellikleri kullanarak,
égretmenlerimiz daha etkili ve verimli dersler vermektedirler.

Buguine kadar okullarimizda uygulanan Fatih Projesinin gocuklarimiz Gzerindeki
etkilerine baktigimizda, bu uygulamanin egitim-6gretime ¢ok énemli kazanimlar
sagladigini gérmekteyiz. Bilisim teknolojilerini aktif olarak kullanan égrencilerin
iletisim ve sunum yapma becerileri, kendilerine olan guvenleri, derse ilgileri ve
katiimlan, farkl fikirler ortaya koyabilme ve kendilerini ifade edebilme becerileri
énemli oranda artmistir.

Nitekim, UNESCO 2023 Kuresel Egitim izleme Raporu'nda, dijital teknolojinin egitim
ve 6gretimde birgok degisiklige yol actigi vurgulandi ve dijital egitim maliyetleri ile
dijital teknolojiden mahrum kalan ulkelere yer verildi. MEB tarafindan 2011'den bu
yana yuratilen calismalar sonucunda 570 binden fazla sinifta kullaniimaya
baslanan akilli tahtalarin etkilerine de yer verilen raporda, Uluslararasi Matematik
ve Fen Egilimleri Aragtirmasi (TIMSS) sonuglarina gére, fen derslerinde akilli
tahtalar araciidiyla simualasyon deneyimi olan 8. sinif 6grencilerinin basarilarinin
2007-2015 yillari arasinda yuzde 12 arttig belirtildi. Ayrica, Turkiye'deki 8. sinif
égrencilerinin yarisindan fazlasinin simulasyon deneyimine sahip oldugu aktarildi
(Milliyet Gazetesi, 07.02.2024).
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Fatih Projesinin I. Fazi yukarda belirtildigi Gzere tamamlanmig ve sonuglarinin
UNESCO tarafindan olumlu degerlendirildigi gértlmektedir. Bununla beraber,
dunyadaki degisim ve dénusimlere paralel olarak surekli gbézden gegirilmesi,
geligtiriimesi gereken bir alandan séz ediyoruz. Dolayisiyla yenilik ve degisime
surekli agik olmak ve bu degisime kendimizi uydurabilmek i¢in Il.Fazin agagidaki
6neriler dogrultusunda hazirlanmasi énem arz etmektedir.

* YUz yuze ve gevrimici 6grenme ortamlar bir araya getiriimekte ve her iki
ortamin egitim ve é6gretim sirecine sagladigi avantajlar birlestirilerek daha
iyi egitim verilen Harmanlanmig Egitim Modeline Gegilmelidir.

e Bu durumda yuUz yUze egitim asil olmakla beraber bazi derslerin ¢evrimigi
verilmesi okula bir gin gitmeyi azaltacaktir.

e Ozel egitim ve dezavantajli 6grenciler dahil herkes i¢in yeni nesil egitim
iceriklerinin Uretilmelidir

e EBA Guglendiriimelidir

e E- ders ve interaktif icerik Uretimi igin é6gretmenler arasinda yarigmalar
dazenlenmeli basari ve katim igin éduller verilmelidir.

e Bu asamada Egitimde, Teknoloji gelistirme ve Uretimine gecgilmelidir. Egitim
Teknolojilerinin yerli Gretimi tesvik edilmelidir.

e Her yastaki 6grencinin kodlama ve yazilim konusunda yetigtirilmesi igin bu
alandaki derslerin saatleri artirilmali ve zorunlu hale getirilmelidir.

e Ara dénem haftalarinin biri Bilim ve Teknoloji Haftasi ilan edilmeli ve tim
6égrencilerin aktif katiimi saglanmali ve TEKNOFEST gibi gundemde
tutulmahdir.

e Kamu-dzel sektér ig birligi ile Egitim teknolojileri ekosistemini gelistirmeye
yénelik Savunma Sanayi ve otomotif/ TOGG yaklagimi ile tegvikler saglamak

e Ar-Ge faaliyetleri ve Yenilik¢i teknolojilerin pilotlanmasini tegvik ederek
firmalari bu alana gekmek

e istanbul'u, Dijital icerik gelistirme ve teknoloji Uretme kapasitesinin
artinimasi igin ingilizlerin BETT fuari gibi yilda bir tim dunyada egitim
teknolojisi Granlerinin tanitildigi, pazarlandigi ve satildigi bir

e Kesintisiz ve kolay erigim igin altyapi gtglendirilmelidir.

e Siber zorbalik, sosyal medya kullaniminda yasanan sorunlar, teknoloji
kaynakli iglenen suclar ve bunlarin é6grenciler dahil tim toplumda biraktigi
olumsuz etkilerle ilgili dijital icerikler gelistiriimeli ve izlenmesi saglanmalidir.

Egitimde FATIH Projesi'nin egitim 6gretim boyutuna saglamasi beklenen katma

degerler disinda diger etkileri agagidaki bicimde siralanabilir:
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e Egitimde FATIH Projesi'nin tamamlanmasi sureci sonunda Turkiye'deki
internet ag altyapisi geligserek ¢ok buyuk oranda saglanan fiber altyapi ile
geligmis Ulkelerin bant genigligi ve internet hizini yakalamig olacaktir.

e Tum okullarin siniflarina genis bant internetin ulagsmasiyla Glkemizde
elektronik secim ve sayimin, elektronik sinav uygulamasinin altyapisi
olugmus durumdadir.

e Gelismis ulkelerle Ulkemiz arasindaki BT ekipmanlarinin kullanimiyla ilgili
sayisal ugurum ortadan kalkmaktadir.

e internet kullanim oranlari ve guvenli internet kullanimi, bilingli teknoloji
kullanimi konularinda blyuk mesafeler kat edilmis olacaktir.

e Egitimde FATIH Projesi kapsaminda okullara alinacak tim donanim
malzemelerinin, Tarkiye'de Uretim veya montajinin yapiimasi basta igsizlik
sorununun giderilmesi, biligim sektérinin geligmesi gibi konularda
Ulkemize arti deger saglamaktadir.

e Egitimde FATIH Projesi ile baslayan sureg itibariyle, elektronik ortamdaki
egitim iceriklerinde, bu icerikleri saglayan Uretici firmalarda, Turkiye'deki e-
icerik kalitesinde ve miktarinda artig olmaktadir.

e Egitimcilerin, teknoloji ve BT okuryazarligi seviyesi artacak bu sayede de
egitimcilerimizin kigisel ve mesleki gelisimlerine katki sunulacaktir.
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TURKIYE'DE YERLi EGiTiM VE BiLGi ANLAYISININ KAYBOLUSU

Prof. Dr. Bayram OZER*

Turkiye'de aslinda yeniden dogmasi gereken sey egitimin yerli oomasindan énce
ilim arzusu ve istegidir saniyorum. Cunku son yillarda egitim tamamen 6Jretime
dénugmus durumda ve érgun olarak sistemin igerisinde olan biten hemen her gsey
ogretimle ilgili. Ogretim ise dogrudan sonuca ve skora odaklandigi igin milletin
zihin dunyasinda ve ilim anlayiginda entelektiiel ve derinlemesine bir gelisme
gerceklesemiyor. Bu yuzden ilmi/bilimsel arastirmalarimiz bilgiye ulagmak igin
degil, ulagilan bilgiyi test etmek veya sorgulamak igin yapiliyor. Birilerinin bir
yerlerde buldugu bir seyi denemekten &6teye bilimsel ¢alisma yapamiyoruz
neredeyse. CUnku bilgi kavrami ve bilginin olusturulmasi surecinin sistematik
olarak kurgusu bize ait degil. Kendi ydéntemlerimiz ve anlayisimizi
gelistiremedigimiz ve hatta zamaninda gelistiriimis olan bilim gelenegimizi
reddettigimiz ve begenmedigimiz i¢in de bilgi olusturamiyoruz. Sorun da bence
buradan basladigi icin ancak buradan baslayarak ¢ézulebilir.

Peki ¢6zim nasil olmal.

Bizim i¢in ¢izilen bir dairenin sinirlari icerisinde dénup durmaktan vazgegmeliyiz
dncelikle. internette gérdim bir bécekle bir deney gibi bir sey yapiliyor. Bécek (bir
videoda ugur bécedi bagka bir video da karinca idi) beyaz bir kagidin Gzerinde
yururken bir insan eli éntne kurgun kalemle bir gizgi giziyor, bécek gizgiye gelince
dénuyor, bécegin her gittigi yere sahibi gérinmeyen el bir ¢izgi ¢iziyor ve bécek
kendi etrafinda dénmeye devam ediyor. Aslinda ¢izgiyi agmak icin énunde fiziksel
bir engel olmamasina ragmen o ¢izgiyi hic agsmiyor. Suan yasadigimiz kisir
dénglyu buna benzetiyorum. Birileri bizim igin bazi ¢izgiler ¢izmis. Ve bunu
zihnimizde yapmis. Biz o gizgiye geldigimizde UGzerinden gegip yolumuza devam
edemiyoruz. Cizilen ¢izginin icerisinde bize taninan alan kadar hareket ederek
ilerledigimizi ve bir seyler yaptigimizi saniyoruz. Aslinda dairesel bir déngu
icerisinde zaman geciriyoruz. Sadece sahibi belli olmayan el dairemizi ve hareket
alanimizi duzensiz araliklarla degistirerek ilerledigimizi sanmamizi saglyor.
Sadece déngunun gergeklestigi dairenin degistigini dairenin icinde oldugumuzigin
anlayamiyoruz. Bunu anlayabilmek i¢in dairenin digina ¢ikabilmek gerekiyor énce.
Daha sonra gergekte ulagsmak istedigimiz hedef ve bu hedefe ulagmak igin gerekli
yol haritasini olusturabiliriz. O halde bu dairenin digina nasil ¢ikabiliriz? Asil soru bu.
Onu da aciklamaya c¢alisgayim dairenin iginde olan birisi olarak. Ne kadar
aciklayabilirsem.

Ama asil bu yol haritasini bize, dairenin diginda olan birisinin anlatmasi gerek.

Ben icerden gérebildigim kadariyla yaziyorum.
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O dairenin digina ¢ikmak ve kendi bilim ve bilgi evrenimizi olugturmak ancak kendi
kavramlarimizia ya da bize ait olmasa bile tam anlamiyla bir anlam kattigimiz ve
deger yukledigimiz kavramlarla mumkun olabilir. Bu ise ancak gelenegimizi
bilmek, dogru anlamak ve en sonra da bu gelenegimizi ginahi ve sevabiyla kabul
etmekle mimkun olabilir. Ve sorun da burada bagliyor iste.

Ulkemizde geleneklerimize sahip ¢ikalim, gelenegimizdeki iyi 6rnekleri kullanalim
ya da gelenegimizde var olan bilgi, bilim ve egitimle ilgili kavram, model ve fikirleri
anlayalim. Gelenegimizi anlamazsak gelecegimizi olugturamayiz. Baskalarinin
gelenekleri Gzerinden toplum inga edemeyiz. Dedigimizde refleks olarak kargi ¢ikan
aydinlarla karsgilagiyor. “Nedir bu gelenek arkadas, gelenek, gelenek diye maziye
saplanip, ge¢misi guzellemenin anlami yok, ge¢gmis gegcmiste kaldi gibi tepkilerle
karsilaslyoruz. Bu aydin tipinin ¢ ¢esidi var (agagida kullanacagim tanimlamalar
biraz ukalaca oldu ama baska kavram bulamadim. Kullandigim kavramilar igin
simdiden af diliyorum).

Birinci ¢esidi iyi niyetli saf aydinlar grubu: bu aydin grubu yukarida tanimladigim
bizim i¢in ¢izilen daireyi ilim dinyasinin kendisi olarak gérdigu ve dairenin digini
gbéremedigi icin bizim i¢in birileri tarafindan ¢izilen sinirlarin igerisinde dusunerek,
geleneklerle bir yere varlamayacagini ve modern zamanin geleneklerle
anlagilamayacagini dustnerek aslinda bilimin geleneklerden olustugunu fark
etmeyen bilim adamlarindan olusuyor. Bu gruptaki aydinlarin amaci gergekten
ilim yapmak ve ¢6zum turetmek olsa da dinyaya abartili bir sekilde iyimser ve dar
bir pencereden baktigi icin kétl bir niyeti olmasa da aslinda bakig acgisinin eksik
oldugunu anlamayacak kadar saftirlar.

ikinci gesidi iyi niyetli aptal aydinlar grubu: bu grupla énceki arasinda gok kuguk
bir fark bulunmaktadir. Bu gruptakiler énceki grubun aksine bilimin geleneklerden
olustugunu fark ederler ama bu gelenekler bizimkiler olmamalidir. Bu aydin grubu
butan bilgi ve ilim anlayisini modern zamanin bakig agisi ve dolayisiyla bayuak
oranda bati anlayigi ve geleneginin hakim oldugu, adina literatir denilen bilgi
yiginindan aldigiigin, bilimi kendi beslendigi literattrden ibaret sanan aydinlardan
olusuyor. Bunlar aslinda oldukga iyi niyetli ve gergcekten kendi milleti ve kulturd igin
bilgi Gretmeye ¢aligsalar da bunu yapmak igin zihni literatar tanrisina gok bagli
oldugu icin, kendi geleneklerini reddederler. Hatta bagh olduklari literatlrin
aslinda kendisine sinirlar gizenlerin gelenekleri oldugundan habersiz sekilde bilim
ve bilginin geleneklerden bagimsiz olmasi gerektigini ve zamana uygun olmasi
gerektigini iddia ederler. Bu iddiay! yaparken de gunimuzde kendisini bilimin
sahibi ve kaynagi olarak gérenlerin geleneklerini bilim olarak bize dayattigi ve bu
dayatmay! ise evrensel bilgi ve kapsayici bilim anlayisi gibi kavramilarla
perdeledigini anlamamaktadirlar. Bu anlayis 6zellikle sosyal bilimlerde ¢ok net
gérinmekte, diger alanlarda ise yansimalari ile kargilagmaktayiz.
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Uglincusu koétu niyetli aydinlar grubu: bu aydin grubu da geleneklere hepten
karsidir ama sadece kendi geleneklerine karsidir. Kendi geleneklerinin hep
gunahlarini gérur. Kendi geleneginde erdemli, gtuzel ve dogru ne varsa hepsini
gérmezden gelir, nerede eksik, hatali ya da yanlig bir durum varsa onlari ortaya
cikarip kétuler. isi guct eksiklerimizi ve agiklarimizi bulmaktir bu aydin taranan.
Ama ayni konulardaki 6ézellikle bati gelenedini ya da bilimini géklere c¢ikarir ve
adeta tapinirlar. Ornegdin orug tutan ya da secde eden futbolculari agagilarlar, ama
yabanci bir futbolcunun dindar olmasini severler, aralikli orucu populer kultar
geregi kabul ederler ama islami inang igin orug tutarsan asagilarlar, demokrasiye
taparcasina baglidirlar ama yetigkin kiz ve erkek égrenciler kendi istekleriyle bile
olsa ayri ayri yerlerde egitim alabilsinler dersen gericilikle suclarlar. Bunlara gére
Musliman olmadigin strece dindar olmanda higbir sorun yoktur. Hi¢ namaz
kilmazlar ama illa ezanin Tarkge okunmasini isterler. Daha bunun gibi pek ¢ok
carpik dusuncelerinin tamamini bilimsel distnce ve fikir 6zgarlugu gibi perdeleri
kullanarak yaparlar. Ve tulkemizde en ¢ok itibar géren ve makam mevkii verilen
grup cogunlukla bu tglncu gruptur. Birinci ve ikinci grup ise bunlar tarafindan
bilin¢li ya da bilingsiz bir sekilde kullanilir. Ge¢gmiste bu gruptakiler fiilen hep
iktidarda olmus, simdi ise fikren hala iktidardadirlar. Ama sanki degillermis gibi
surekli aglarlar. Aslinda aglamalarina gerek yok ¢unkd mucadele ettikleri grubun
icindekilerin ezici cogunlugunun zihinleri artik kendi istedikleri gibi ¢aligiyor. Onlar
gibi dastunup, onlar gibi yaziyorlar.

Yani aslinda saf bir gekilde sadece geleneklere kargi ¢iktigini iddia eden iyi niyetli
aydinlar ile aptallikla sadece kendi geleneklerine karsi ¢iktigini fark etmeyen aptal
aydinlar ve carpik bakis agilariyla butin geleneklerimizi koétulerken farkl
gelenekleri bilim adi altinda yucelten kétu niyetli aydinlar olmak Gzere tG¢ ayr
aydin grubu ayni degirmene su tagiyor ve sonug olarak iginde bulundugumuz
kimliksiz ve ruhsuz ilim anlayigsimizin en temel sorumlulugu adina ayni derecede
sorumludurlar.

Bunlarin haricinde kalan ve buyuk resmi géren diger aydin ve dusunurlerimiz ise
tembellikten dolayi sorunlu alanlarla ilgili Gzerine dagen vazifeyi elinden geldigi
kadar yapmak yerine elestirinin kolayciligi ve bu yolla séhret olmanin verdigi
cazibeden dolayl bir kenardan olup biteni elestirmekten o6teye cok bir is
yapmayarak édnceki gruptakilerin sorumluluguna dolayli olarak ortak oluyorlar.

Herkesi su¢glamis oldum bu son paragrafla. Cok kibirli bir yazi oldugunu simdi fark
ettim. Ama zihnim beni béyle yénlendirdi. Sanirm béyle kalmasi dogru olacak.

Neyse devam ediyorum. Ama az kaldi.

O halde ne yapmali?

Bilgi Gretmeli ve var olan bilgiye kendi degderlerimizle anlam katmaliyiz. Hayatimizi
ve gunluk yasantimizi inancimiz ve kultirimuzle yogurarak bilime dénustarmeli,
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kitaplara yazmal, teoriler seklinde ifade etmeli ve bilimsel kuramlar haline
getirmeliyiz. Bunlarin tamamini da geleneklerimizi ve ge¢misimizi kullanarak ve
gelecegi dusUnerek gunuimuz sartlarina gére yazmalyiz. Bu kuramlar bizim
hayatimizi ve sorunlarimizi anlatarak bize gére ¢ézimler 6nermeli ve bizim igin bir
hayat tasarlamall.. Cunka sorunlarimizi bagkalarinin  yéntemleriyle ¢ézmeye
calistigimizda ortaya ¢ikan ¢éztmler, daha blayuk sorunlara dénusebiliyor.

Evlilik ve aile danigmanlarinin danisanlarina “kimseye katlanmana ya da
tahammul etmene gerek yok, olmuyorsa ayril” ve psikolojik danigmanlarin
cocuklara mahremiyet anlatirken “bu beden sana ait, sen istemezsen sana hig
kimse bir sey yaptiramaz, sen istemezsen anne ya da baban bile seni 6pemez”
benzeri insanlarin anne babasindan stiphelenmesine sebep olan uygulama ve
Ogretilerinde oldugu gibi. Veya rehberlik derslerinde her kademeden ¢ocuklari
evlilige 6zendirmeyecegiz diye evlilikten sogutmak anlamina gelen danigmanlik
hizmetlerinde oldugu gibi.

Eger bu bahsedilen sorunlari kendi kiltldrimuze gére ¢ézmek isteseydik bakis agisi
soyle olacakti. Bizim kultirimuzde evlilik tahammul edilemeyen yerde bitirilen bir
sey degil, ¢iftlerin birbirine tahammoul ettikgce sevap kazandidi bir seydir. Ancak
baskalarinin geleneklerine gére olugturulan bilime gére hareket ettigimizde bu
¢6zum sekli gericilik ve cahillik anlamina geliyor. Veya bizim gelenegimize gére
cocuklar ve gengler hangi yasta olursa olsun evlilige 6zendiriimelidir ama erken ve
cocuk yasta evlendiriimemelidir. Ama bagkalarinin geleneklerinden alinmig
modern rehberlik anlayiginda gocuklar ktguk yasta evlilige ézendirilmek yanlis,
onun yerine flért ve karsi cinsle duygusal arkadashda butin ydéntemlerle
6zendirmek ve desteklemek medeni oimak anlamina gelmektedir.

Dolayisiyla bilim birikimden olusur ve birikim ise gelenekler anlamina gelmektedir
ve gunumuzde tabii oldugumuz bilimi olusturan gelenekler bizim geleneklerimiz
yerine baskalarinin geleneklerinin ya kendileri ya da turevleridir. Bu yUzden
geleneklerimizi ginahi ve sevabiyla bilip kabullenmeden kendi bilimimizi
olusturmamiz mimkun degildir. Bir takim kisi ve gevrelerin egitim konusunda
geleneklerimiz gindeme geldiginde ilk tepkilerinin karsi ¢ikmak olmasi, ¢ok
modern ve derin ilim sahibi oimalarindan degil, simdiye kadar yaptiklari ezberlerini
bu sekilde ifade ederek kendilerine bir yer edinmigs olduklarindan
kaynaklanmaktadir.

Ama sorunun ¢6zumU esasen kendi geleneklerimizin farkina varmak ve
gelenegimiz olmayan konularda da gelenek olusturarak bunlar sistematik hale
getirmekten gegiyor. Bunu yapmak igin ise literatur diye bize dayatilan yaklasik son
iki yaz yillik literatarG degil, literattrin tamamini kullanmali ve kadim bilgileri ve
asil kaynaklarini da tekrar insanlarin énlerine koymaliyiz.

BUtin bunlarn yapmak icin de kendi kurumlarimizi olusturmaliyiz. Kendi
kurumlarimizi ise yine geleneklerimizden baslayarak ve onlarin eksiklerini atip iyi
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yonlerini alarak yapabiliriz. Bir bagka ifade ile kendimizi reddetmekten ve kendi
kurumlarimizi yok saymaktan vazgecgerek, sahip ¢ikmal, yGceltmeli, idealize etmeli
ve geligtirerek tekrar kullanmaliyiz. Bu konuda eziklik ve asagilik kompleksinden
kurtulmaliyiz. Oldugumuz gibi davranmayr ve olmamiz gereken noktaya,
oldugumuz kisilik ve kimligimizi reddederek ulasamayacagimizi bilmeliyiz. Bunun
tek yolu ise geleneklerimizdir.

*Prof. Dr. Bayram OZER kimdir?

2003-20089 yillarinda Firat Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi’'nde Egitim Bilimleri alaninda
Doktora yapti.

2008-2013 yillar arasinda Hatay Mustafa Kemal Universitesi’nde Yrd. Dog. Dr. Gérevini yapmistir.

2023'ten guinumiize Ondokuz Mayis Universitesi’'nde Prof. Dr. Unvaniyla gérev yapmaktadir.

M Yeni Yizyilda Yeni Egitim Modeli Mayis 24 | SDE Biilten _




EGiTiM SiSTEMi UZERINDEKI DI ETKILER VE ONERILER

Dr. Unal AKYUZ*

Uluslararasi Kuruluglar ve Projeler Tark Eitim Politikasini Nasil Etkiliyor? Nasil
Caligsiimah?

Uluslararasi kuruluglar bu kuruluglarin hazirladiklari raporlar, projeler ve yabanci
uzmanlar hakkinda kamuoyunda olumlu ve olumsuz gérusler oldugu
bilinmektedir. Bu gérusler; ilgili kuruluslar ve hazirladiklar raporlarin amaclarinin
nasil  belirlendigi, sonuglara hangi oranlarda ulasildigl,  sonuglarinin
surdarulebilirligi, istihdam edilen yabanci uzmanlarin yeterlilikleri, kaynaklarin
yerinde kullanilip kullaniimadigi ve bu sireglerin nasil yarataldaga gibi konular
hakkindadir. Bu kuruluglar ve onlarnn hazirladiklar raporlarin ne amacla
yapildigindan, neye/kimlere fayda sagladiging, iligkin bir tartisma devam
etmektedir.

Bu tartismanin sebebi, uluslararasi kuruluglarin dinya élgeginde taninmalari ve
cahstiklari alanlarda kabul gérmeleridir. Dinya Bankasi, OECD ve Avrupa Birligi gibi
kurumlarin ¢caligmalarinin ilgili Glkelerde siyasal, ekonomik ve sosyal bakimdan
etkili oldugu bilinmektedir. Egitim politikalar ve egitim sistemleri politika yapicilar
tarafindan milli olmasinin yaninda uluslararasi baglamda ele alinmigtir. Osmanli
Devleti’'nin agirlikh olarak Tanzimat Dénemi ve Turkiye Cumhuriyeti Dé6nemi egitim
politikalari zaman zaman uluslararasi kuruluglar ve yabanci uzmanlarla ig birligine
gitmistir.

Tarkiye U¢ kitada tarihi kdkleri olan ve gelecekte insanliga ve evrensel barisa katki
saglayacak bir medeniyet insa etme durumundadir. Kuresel iddiasi geregi de AB,
UNICEF, UNESCO, Dunya Bankasi, Avrupa Konseyi gibi uluslararasi kuruluslarin
evrensel deneyimlerinden yararlanabilmesi i¢in bu tar kuruluglar ile ig birligi
yapmasi misyonu ve vizyonu agisindan gereklidir. Kiresel vizyona sahip tlkemizin
islam ig birligi Teskilati, islam Kalkinma Bankasi, EiT (Ekonomik ig birligi Tegkilati) ve
D-8 (Geligmekte olan sekiz Ulke) gibi uluslararasi kuruluglarla da etkili ve yakin
cahsmalarda bulunmasi stratejik bir éncelik olmalidir. Bu ig birligi sonrasinda
ortaya cikan politikalarin kamuoyu tarafindan ilgi gérmesi ve uygulamaya
konulmasinda egitimin kritik bir Snemi vardir.

Tarihte yabanci uluslararasi kuruluglarla ve yabancilarla egitim baglaminda ig
birligine bakildiginda; 1II Mahmut Ddénemi: Bati'nin yeni bilimlerini 6grenmis
memurlar igin i¢clerinde 150 Musliman ¢ocuk génderilmesi, Buna karsin halkin
yabanci ulkeye 6grenci géndermesini pek hos karsilamayinca daha ¢ok harbiye
ve muhendishaneden égdrenci génderildigini gérmekteyiz (1829-1830). 1834:
Viyana-Paris ve Londra’ya Harbiye ve askeri alan-teknik bilgi sahibi subaylarin
agrenci génderilmesi yine Tanzimat Dénemi’'nde &zellikle Bat'ya Fransa 6zelinde
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askerlik disinda zanaat, makine, terzilik icin 6grenci génderildigini gérmekteyiz. Bu
yabanci tlkelere gidenlerin %70 Musliman, %30°u ise Hristiyan éJrencileridir

Tarkiye 2000°li yillara kadar okul éncesinden ylUksekégretime kadar birgok alanda
uluslararasi kuruluglardan teknik destek almistir. Ozellikle mesleki egitim gibi
teknik alanlarda Avrupa Birligi/Avrupa Egitim Vakfinin, altyapi ¢aligmalarinda ise
Danya Bankasinin kredili desteklerini kullanmigtir. Tarkiye bunun yaninda
uluslararasi birikim icin uzman destegi de kullanmigtir. Cumhuriyet’in ilk yillarinda
getirmis oldugu Dewey, Kihne, Buyse, Malche ve Parker gibi taninmig egitim
uzmanlari getirerek onlardan yararlanmaya ¢algmuistir. Milli E§itim Bakani Hasan
Ali YUcel yabanci uzmanlarla ilgili hazirladiklari raporlardan sadece yardimci
materyal olarak yararlaniyoruz demistir. Dewey ve Kiihne’nin Ogretmen meselesi
ve teknik 6gretimle ilgili 6nerilerinin yaninda Kéy Enstitulerini etkiledikleri bilinse de
bu uzmanlarin kisa sureli kalmasi ve Ulkeyi tanimamalari gibi sebeplerle ¢ok etkili
olamadiklari vurgulanmigtir. 1990’h yillardan itibaren Avrupa Birligi, OECD, Avrupa
Yatirim Bankasi, Avrupa Egitim Vakfi ve Dinya Bankasi gibi kurumlarla kurumsal
iligkiler gelistirmistir. Bu durum ganumduze kadar devam etmistir.

Uluslararasi kuruluglar ile calismak devletin Ust politika olarak belirledigi
alanlardan biridir. Ganumuzde; kalkinma planlari, gsura kararlari, stratejik planlar
ve parti programlari genelde devlet politikasini 6zelde ise egitim politikalarini
belirleyen organlardir. Egitim politikalari bu Ust politikadan badimsiz degildir.
Devlet kendi butgesinin ve uzmanliginin yetersiz oldugu zamanlarda uluslararasi
kurulusglarla ¢alisma yoluna gitmektedir. Uluslararasi kuruluglar ile ¢caligmaya
karar vermede bultce ve uzman yetersizliginin disinda birgcok neden etkili
olmaktadir.

Avrupa Birligi Gye ulkelerin egitim alaninda standart kurallara baglh olmayi zoruniu
tutmamaktadir. Fakat Uye Ulkelere AB vizyon belgeleri isiginda politika énerileri
yapmaktadir Walkenhorst'un anlatimiyla AB politikalarinin  bir karakteri de,
genellikle ulusal politikalar tamamlar veya onlarla rekabet eder fakat hemen
hemen higcbir zaman onlarin yerine gegmez. Karar verme agsamasinda ise AB'nin,
destekleyici, harmonize etmeyen ve mevzuata dayanmayan karakteri
bulunmaktadir

Avrupa Birligi (AB), Turkiye ve AB egitim politikalarini uyumlu hale getirme
amaciyla uygulanan egitim projelerinde ve egitim politikalarinin olusturulmasinda
2000 yilindan beri etkili bir aktér olarak rol almaktadir. Turkiye 1980 yilindan itibaren
egitim alaninda Dunya Bankasi ile yaklasik 1 milyar dolarlik kredi AB ile yaklasik 400
milyon dolarlik cogunlugu hibe olan ig birligine gitmistir. MEB butgesinin yaninda
cok az gérunen AB finansmanli projelerin politika seviyesinde ¢ok etkili olmalarinin
nedeni ilgili butgeleri, MEB’in ihtiya¢ duydugu AR-GE hizmetleri i¢in de kullaniimig
olmasidir.

A
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MEB'’in resmi verilerine gbre Avrupa Birligi tarafindan finanse edilerek 2002 ile 2007
yillari arasinda tamamlanan bu projeler igin toplam 176,7 milyon avro
harcanmigtir. Bu kaynaklarla egitim programlari ve materyaller yenilenmis,
362.953 kigi hizmet ici egitim seminerlerine ve caligtaylara katilmig, 165.056
bilgisayar; donatim, bilgisayar ve ekipman adi altinda dagitimi yapilmig, okul ve
kurum ingaatlarn yapiimigtir. Ayrica, AB projeleri kapsaminda; 2.219 kisi yurt disi
calisma ziyaretlerine katilmig, 9 politika ve strateji belgesi hazirlanmig, 28 ulusal ve
uluslararasi konferans dizenlenmis ve 9 egitim arastirmasi yapilmistir. Projelerde
ortaklk yapilan 24 Sivil Toplum Kurulusu ile birlikte hem MEB birimlerinin kendi
icinde hem de STK’larla ortak caligma kaltara gelistirilmigtir

Tarkiye egitim alaninda ézellikle 1980 sonrasi, uluslararasi kuruluglardan 6zellikle
DlUnya Bankasi ve AB ile dénemin politikalarina uygun olarak daha ¢ok alt yapi ve
donanim destegi alanlarinda is birligi yapildigi gérilmektedir. Turkiye'nin
kaydettigi gelismelere paralel olarak AB, 2007 sonrasinda alt yapidan daha ¢ok
okuléncesi, 6zel egitim, kiz cocuklarinin egitimi, dezavantajl gocuklar ve MEB’in
yeniden yapilandiriimasi gibi egitim politikalarina destek vermeyi tercih etmistir.

Genel olarak AB ve Dunya Bankasi finansmanl projeler ile 40 yildir kékla bir
degisime ugramayan ilkégretim mufredatinin ve materyallerinin gelistiriimesini
saglamistir, Tarkiye’'de kizlarin ve kadinlarin egitim haklar konusunda toplumsal
farkindahd@in artmasina yardimci olmustur, risk altindaki ¢gocuklara ve sokak
cocuklarina yénelik farkindalik arttinimasinda olumlu etkide bulunmustur,

Tark HUkUumetlerinin egitim reformu konusundaki kararhihdini ortaya koymasi,
Tarkiye’'nin Avrupa Birligi normlarini yakalamasina ve tyelik sirecine énemli katkisi
olmustur. TEDP ile MEB, sivil toplum kuruluglar ve ilgili diger kamu kuruluglari ile
ayni platformda temel egitim konusunu tartigma imkani bulmustur.

Turkiye agisindan AB ve DlUnya Bankasi Projelerinin en énemli kazanimi en énemli
farkh géraslere sahip, sendikalar, odalar ve devlet kuruluglarinin ortak zeminde
cahsmalari saglanmigtir. Mesleki egitim UGzerine yapilan tartismalarin hangi
zeminde ve hangi 6él¢ulerle tartisilacagi konularini ¢ézmustar. Avrupa Birliginin
mesleki egitim konusundaki tecrubesi bu konuda énemli bir kiyaslama araci
saylimistir. Fakat bunun sonunda Turkiye'ye 6zgu bir sistemin olusturulmasi esas
alinmigtir.

Turkiye, kendi medeniyetini kendi degerlerini koruyarak yeniden inga etme adina
gerek Batr'dan gerekse Dogu’dan yenilik¢i fikirlere ve digtncelere agik olmustur.
Yeni fikirleri ve dugUnceleri Greten ve bunun karsilastirmal analizlerini yapan ulusal
ve uluslararasi kuruluglarla tecrube paylasimi yapmanin azami fayda saglayacagi
benimsenmigtir. Ortaya c¢ikan bu fikirlerin topluma mal olmasini saglayacak
stratejilere ve politikalara dénusturilmesinde en 6nemili rol egitime verilmistir.
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Birlegmig Milletler, Avrupa Birligi, Dunya Bankasi ve UNESCO gibi uluslararasi
kuruluslarin, Glkelerin siyasi durumlarindan, dinya politikalarindan ve ekonomik
cikarlarindan uzak politikalar izledikleri séylenemez. Bu kuruluglar zaman zaman
kendi uzmanlarina hazirlattiklari raporlar ile raporu hazirladiklari tlkede gliindem
olusturmakta ve devaminda bu ulkelere yénelik kredili anlagma yollarini aradiklari
bilinmektedir.

Bu anlagsmalar yolu ile de kurduklari kurumlarinin varliklarini sardtarmeleri igin
gerekli finansman destedi sorununu da ¢ézme yoluna gitmektedirler. Burada
AB'nin kendisinin ayr analiz edilmesi gerekmektedir. AB Uye ve aday ulkelere
egitim konusunda bir standart sart kogmadigi gibi Ulkelerin kendi kalturlerine ve
degerlerine gére egitim politikalarini geligtirmelerini tegvik etmektedir.

Oneriler

Egitim baglaminda; Uluslararasi kuruluglar ve yabanci uzmanlarla ilgili éneriler
birkag¢ baslik altinda incelenmistir.

-Uluslararasi kuruluslarla yurattlecek proje ve politikalarda Digisleri Bakanhgi gibi
nitelikli uzman yetistirilmeli ve bu uzmanlarda sareklilik saglanmalidir.

-Uluslararasi kuruluglarin egitimle ile ilgili ¢calisgma usul ve esaslari iyi analiz
edilmeli

-Uluslararasi kuruluglarin etkileri/sinirlari iyi belirlenmeli

-Uluslararasi kuruluglarla yuaratalen muzakereler tlkenin kendi finans ve siyasi
gucuyle orantilidir.

-MEB’de uluslararasi kurulusglarla muzakereler tek merkezden yuratalmelidir.

-Uluslararasi kuruluglarla yuaruattlen politikalarin MEB’in Ust politikalarini bilen bir
ekiple yuarutulmelidir.

-Temel Egitim, Ortadgretim ve mesleki egitim birimlerinin &zellikle uluslararasi
kuruluslarla ¢caligma ve muzakere etme yetenegi gelistiriimeli, Avrupa Birligi ve Dig
iligkiler Genel Mudurligu ile koordinasyonu egitim politikalar baglaminda
gelistirilmelidir.

-DUnya Bankasi ile sure¢ degil sonug bazl ¢aligma usuliine déndlmeli. imza ve
onay surecleri ABD degil Turkiye ofisi ile sinirlanmali ve Onay gecikmeleri ile ihale
maliyetlerinin artigina izin verilmemelidir.

-AB ile mUzakereler MEB politikalarini ve ihale usullerini bilen uzman ve yéneticilerle
surdurdlmelidir.

-AB odakli projelerin diger birimlerle koordinasyonu etkin saglanmahdir.

-Avrupa Egitim Vakfi (ETF) gibi teknik danigmanlidi bilinen kurumlar tercih edilmeli.
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-Avrupa Birligi ve Dunya Bankasi gibi uluslararasi kuruluglarla ¢aligma kultarane
hakim olunmaldir.

-islam dunyasinin ana omurgasini olugturan Ortadogu, hikmet ve ilim nerede
olursa olsun aliniz anlayigi dogrultusunda AB ve OECD gibi Bati orjinli kurumlarin
insan haklarindan teknolojiye diger canlilara duyarliliktan ¢evre bilincine kadar
urettigi ve savundugu faydali yaklagimiari; kendi 6z degerleri gibi sahiplenerek
surddarulebilir hale getirmelidir.

-Bunun bir adim 6tesine de giderek Batili Glkelerde zayiflayan ve islam dinyasinda
varligini surdiren mucadele yerine yardimlagma, kuvvet yerine hak, hedefe
varmada menfaat yerine dostluk, fazilet esash insani degerleri ortak evrensel Gst
norm belgesi haline getirerek onlarla paylagmalidir.
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MODERN EGITiM SiSTEMiNIN CAGIMIZ iINSANININ BUNALIMINDAKI ROLU

Dr. Zulfit TORMAN*

GiRIS

Egitim yapilandirmaci bir surectir. Amag ve hedefler icermektedir. Egitim A
noktasindan B,C,D... noktalarina yolculugu ifade eder. Kisacasi kurgusu vardir: bu
baglamda énceden planlanmig igerikler hazirlanmig programlar sunulur. Bu
sunumu egitim kurumlari, 6gretmenler ve diger bilesenlerce cogu da gériinmez bir

el olarak devrede olup gerceklestirirler. (medyaq, dini yapilar, STK lar, tiyatro sinema
vs.) kisaca yapay ve dogal gevredir.

Biz burada egitim sistemlerinin en édnemli parcasi olan egitim kurumlarini ele
alacagiz.

Okullar: Anaokulu, ilkokul, ortaokul temel egditim, lise ve Universite egitimi
basamaklari olup cogunlugu egitim bakanliklarinin denetiminde olan bu kurumlar
resmi onay almig igerikler baglamina uygun mufredati takip ederler. Bunun disina
cikamazlar. Teklestirme, ayni tip insan Uretme, fabrikasyon bir yapilandirmayi
adeta ifade etmektedir. Cumhuriyet Turkiye’'sinin Tevhid-i Tedrisat dizenlemesi
egitimi tek tiplestirme amaci icermektedir. Gugli kontrolin saglanmasini ve
benzer insani hedeflemektedir.

Gelismemis toplumlarda egitim, bireysel grupsal tecribelerin herhangi bir sisteme
tabi olmaksizin aktarimin ifade ettigi séylenebilir. Savasgilik doda ile micadele,
tarnm avcilik temel ihtiyaglan gideren esyalarin yapimi vs. (yasanarak
deneyimlenmis tecrubi bilgi)

Toplumlar zamanla egitimi istendik insani yetistirerek toplumun ihtiyaclarini
karsilayacak insani ve zimreleri var edecek bir cabanin igine girmiglerdir. Bunuigin
de igerik belirlenimi yapiimig, egitim faaliyetleri kurgulanmig ve
kurumsallastinimigtir.

Egitimin sivil ve resmi boyutundan s6z edebilirizz Otorite tarafindan
kurumsallastinimig egitim kurumlar, baglamindan kaynakli olarak siyasal
sistemin ihtiyacglari 6nceliklenerek yapilandinimigtir. Bu yapilandirma igerik
baglaminda oldugu gibi kimlerin ve ne kadar insanin egitim almasi gerektigi
sorularini da igerebilmektedir.

Egitim sitemleri, devletin ve patronun(...) aradig insani temin etmek igin éncelikle

yapilandiriimigtir. Yani insanin egitimi bir erdem girigimi olarak kurgulamamistir.
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Tam da bu noktada sorulmasi gereken ¢ok soru var. Hizmet edilen odak veya
dasunce, sistem yanligsa? Egitim yoluyla 6zimuzden kayiplarimiz varsa? Egitim
sorun ¢ézme becerilerimizi arttirmak yerine sorunlarimizi gogaltiyorsa? Bizi kdle
ruhlu yapiyorsa?

insanin yaradiligina aykiriliklar igeriyorsa egitim yoluyla genis kitleler uyusturuluyor
ve tek tiplestirilerek insanin iradesi baskilaniyorsa? Korku Ureterek ice kapanik
itaatkar teslimiyetci bir profil UGretiyorsa vs.. O halde egitimi nasil
degerlendirecegiz?

Modern Egitim Nedir? ici Nasil Doldurulmaya Galigiliyor?

Modernlik, kisaca ana ve zamanin ruhuna uygun pozisyon almak olarak gérulebilir.
Dinamik ve degisken nitelige sahip modernlik, geleneksel ve muhafazakar gizginin
digina ¢ikan boyutuyla bir bakima kdkstzluga éne surmustir. Modern egitim
pozitivist bir yaklasim igerir. ickindir... Askin boyut bir élgtide reddedilir. Bilginin
kaynagini pozitivist bir ¢ergceveye oturtur. Bilimselligi duyusal, deneylenebilir,
Olculebilir, test edilebilir cergeveye oturtmaya caligir. Bilim, pratik aklin
ulasabilirligine baglanmistir.

Modern egitimin zamanin ruhuna uygun yapilandirilacagr varsayimi bir sorun
teskil etmemektedir. Ancak pozitivist, realist yaklasim modern egitimin temelini
yapilandirirken akli tekillestirmistir. Maddenin ezeliligini ve ebediligi kabul ederek
Kartezyen bir anlayisla bilimsel bilginin anayasasini olusturmus ve her seyi insan
akli ve idraki ile sinirlandirmistir.

Rénesans ve reformu hareketi sémurict yapilar ve anlayiglara kargi protestan
anlayisi gelistirip Calvenist distnceyi beslerken ilk savasimini kilisenin otoritesine
ve tanrisina kargi vermistir. Once onu kiliseye hapsetmis sonra da F. Nietzsche ve
Voltaire gibi Avrupall dugtince adamlarinin deyimi ile tanri éldtralmustar. Tanr
gbkseldir insan yeryuzundedir. Marksist digtincede tanri varsayimsal olarak
degerlendiriimektedir.

Bu ve benzeri yaklagimlar tanriyi (dini) diglayarak akla mutlak egemen bir alan
agmiglardir. Ozellikle Ronesans ve reform hareketleri baglaminda geligsen
yaklasimlar bilginin ediniminde ve kaynagi olarak akl konumlandirarak duragan
ve dogma olarak gérdlen dini yaklagimlara kargi dinamik bir ortam
olusturmusglardir.

Din merkezli olusturulmus sémurtcu anlayiglar, kurumlar geriletiimis; bireye ve
bireysellie alan agiimistir. Dine kargi verilen mucadelede gelenek de fazlasiyla
payini almistir (Gelenegin icadi ve insasinda din énemli bir etkendir). Gelecegdin
ingasinda kaltdrin ayriimazi olan din ve gelenek, modernlige aykirilik olarak
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degerlendiriimig, bunun sonunda da bir koéksuzlik olugmustur. CUnku din,
toplumlarin gecmiginin bir pargasindan daha c¢ok anlam ifade etmektedir..
Gecmisin ruhunu yok saymakla anin ruhu var edilmek istenmistir.

Sureg yeni bir tekelciligi dogurmustur. Uretilen kavramlar ve yaklagimlar, Kartezyen
(akil ile elde edilen kesin bilgi) anlayigla mutlak dodru gercek bilgi olarak
géraldagunden kargi dusinceler ve yaklasimlar diglanmig, kétilenmis ve
seytanlagtinimigtir. Bu da aslinda dogmatik bir anlayigi ifade etmektedir. Aklin
aragsal niteliginin géz ardi edilerek bireyin yagam evrenine hakimiyeti, bireyi
nesnelestirirken kendisine de yabancilastirmistir.

Varhgr maddi bir 6ze indirgeyen materyalist felsefe insani tamamen maddi bir
temele oturtmustur. (Descarts, locke, La Mettrie, Demokritos, T. Hobs...) bating,
evreni mekanik bir zemine oturturken bitkiyi, hayvanlari ve insanlari kisaca her seyi
madde ile yani maddi yénuyle ele almig ve dyle kabul etmislerdir. DistUnceyi
sevgiyi nefreti kisaca his dunyasini bu maddi varligin igleyiginin bir sonucuna
baglamisglardir.

insanin  batun  kazanimlarini  fizyolojiye  baglayan  pozitivist dusince
mekaniklestirdigi insanin his dunyasini géz ardi etmistir. insanin ne oldugu
sorusuna cevap vererek igse koyulan pozitivist yaklagsim bilginin edinimini ve
kaynagini fizyolojik ve biyolojik maddi bir temele yani bedenin kendi yapisal
eyleminin sonucunda var olan akla dayandirarak aklin mutlak belirleyici oldugunu
kabul etmistir. Béylece akh ve insani biriciklestiren materyalist yaklagim, akh
mutlak gug¢ olarak tasdiki ile akl ayni zamanda ilahlagtirmistir.

insanin dogada ve evrende biricikli§i Uzerine kurulan yapi, 6zne ve nesne ikiligini
dogururken evren tasarimini ve varolus duzlemini degistirmis; insan ve diger her
sey, 6tekiler dunyasi kurulmustur. Tabi buna bagh olarak tabiati ve diger canl
tdrlerini insan, kendine gére konumlandirmigtir. Zarar ve yarar tanimlamasiyla
doga Uzerinde egosantrik bir davranig ortaya koymustur. Digerleri ile ortaklagarak
yasayabilme segenegdini bu mekanik insan tiri giindemine almayi kendi gikarlari
bakimindan kabul etmemistir.

Descarts, Bacon, Galileo, Newton gibi digunurler insanin varolugunu amaci ve
anlamini bilen ézne Uzerine konumlandirarak pozitivist pratik olarak egemen ve
belirleyici varlik olarak tek s6z hakkini akil ile inga edilmisg bilince dayayinca deger
ve anlam maddi bir hatta karsilik bulmustur. Metafizik yaklagim ve tasarimiar,
soyut alan dedigimiz duygular bu dizlemde kargilik bulamadi.

Bacon’un «bilmek yapabilmektir». ifadesi ve Descartes’in «dugliniyorum 6yleyse

varim» ¢lkarimi insani kesin olarak doganin ve evrenin efendisi olarak
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konumlandirmakta. Her iki ifadenin ortak yolu aklidan gegmektedir. Aklin sarsiimaz
ve mutlak iktidarini inga eden bati medeniyetinin Rénesans ve reform girigimleri
Kartezyen pozitivist, hGmanist, realist ingaalarin sonucu olarak temerkiz etmistir.
Bu hattin totalde uretti§i medeniyetin Grind olan insan, materyalist bir
bedenlenme yasamistir.

Bati bunun uzaminda egitim sistemini, iktisadi yapisini ve siyasi sekillenmesini
gerceklestirmigtir. Pozitivist bir egitim, liberal ve kapitalist ekonomi modeli,
demokrasi ve turevleri sayilabilecek siyasi sistemler. Bu sistemlerin en belirleyici
ortak noktasi dinsel ve dunyevi alan tanimlariyla bir ayrigmaya gitmesidir. Bu
ayrisma hayatin her alanina yansitilmigtir. (hukuk, is hayati, aile, egitim vs.)

Bati mimarisi ve sanatindaki en énemli yapilara bakildiginda (barok mimaride
resim ve heykel sanat eserlerinde) insanin &lumsizliik arayisl, bedenin
yuceltilmesi, zenginligin, gbsterigin yani gug gésterisinin én plana ¢iktigini ve butin
bunlarin 6nemli bir kisminin insana adandigi gérilmektedir.

Asya toplumlarinin geleneksel kultirinde ise en buyuk yapilarin tanriya
adanmiglik Gzerinde vicut buldugu géralmektedir. Mistisizm insan igin farklilagsma
ve Ustunluk gésteriminde bir yol olarak kendini géstermektedir. Boyun egerek hiclik
alanindan kendi bedeninden soyutlanarak yucelme arayisi vardir. Buradaki
teslimiyetci yaklagim aklin fonksiyonlarini gerektigi gibi 6nemsememis ve ise
kosmamis oldugundan bu haliyle insani insan yapan 6zelligini iskaladigi gibi
sémuUrdcu kurumilari inga eden bir dizeni var etmistir. Birey odaklilik s6z konusu
degildir. Adanmiglik ve boyun egme itaat kalttrd batan agirigi ile bireyin Ustine
¢oéktugunden bireyin sahsiyeti arka planda kalmistir.

Bati medeniyetinin temelini olusturan Helenistik kaltir ve Yunan mitolojisinde éne
cikan unsur olan tanrilar dazeni (farkli gigleri temsil eden) yari tanr insanlar ve
tanrilarin dizenine baskaldiran veya zaman zaman c¢atigan varliklari éne
cikarmistir. Bu yapida guc edinmek, elde tutmak, Gstinlagin devamini saglamaya
yoénelik mucadele 6n plana ¢ikmaktadir. Yani Materyalist bir damar én plana
cikmaktadir. Oradaki metafizik atiflar bile maddi karsiliklandirmayla anlam
kazanmaktadir.

Birey odakli egitim sistemi ve demokrasi anlayigi, yapilanmasint himanizim, temel
insan hak ve 6zgurlukleri, laisizm, liberalizm, guglu birey, hukuk devleti, cogulculuk,
farklhihklara saygi gibi kavramlarin alti, pozitivist anlayigla doldurulmus ve hayatin
her alanina surilmesiyle ete kemige burinmustir. Ginimuzde cinsiyet esitligi ve
cinsel egilimlere saygi LGBT ve bu baglamda olusturulan hukuki metinler, bireysel
tercihlere mutlak saygl baglaminda o6zgurlukler  ve tercihlerin
sorgulanamamasindan kaynaklanmaktadir.
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Egitim mufredatlarinda bilimsel bir bulgu ve bilgi olarak sunulan evrim teorisi
aslinda Darvinci distincenin materyalist izdigsimunden bagka bir gsey degildir. Zira
varligin yaraticisi ve bilginin kaynagi olarak Allah’t géren dogu felsefesi ve dini
inanca kargi olan bu duslnce ile tanrnnin alanina tecaviz edilmis ve tanrinin
sifatlan sorgulanarak yerlesik tanri anlayigi dlduridlmeye cahsiimigtir. Bilim
dunyasindan diglanan tanri ve tanri otoritesini kabul etmeyen mutlak akil ile evrim
geciren canli teorisi, yaraticinin evvelligini ve mutlak glcinua tartigmig olmaktadir.
Kendi kendini var eden bir dizenin tanri ile igi olmaz haliyle. Yine bu anlayisin
devaminda beyaz irkin Gstanlagu fikri, Gstan irk olma ve bu baglamda digerlerine
efendilik Gstunlik saglama anlayigi bati merkezliligi savunmustur.

Bati medeniyetinin materyalist karakteri dyle bir hal almigtir ki batin evreni ve
icindeki varliklari mekanik somutlastiriimig dlculebilen yapilandiriimig tasarimliar
IsIginda tanimlayarak kesin bilgi olarak takdim ederken aklin sinirlari digina ¢ikani
ret etme egilimine girmistir. Oyle ki insan davraniglari Gzerine ¢aligan piskanalistler
ve diger bilim adamlari canl davraniglarini, insan davraniglarini materyalist bir
zemine oturtmaya c¢alismiglardir. S. Freud, Erik From vb. bilim adamlar insan
davraniglarini agiklarken ve sebepler baglamini olustururken sdrekli bireyin
bilingaltina yaptiklari vurguyu somut yasantilar ve etkilesimler baglaminda izaha
cahsmiglardir. Oedipus karmasasi baglaminda cinsel yénelimi gerekcelendirirken
tek bir hat Uzerinde ilerlemistir. Burada asil vurgu bireyin deneyimledigi
yasantisinin  pratik sonuglari  baglaminda sadece birey psikolojisini ve
davraniglarini anlamlandirma ve izah aslinda materyalist bir icerik sunumudur.
Gergekte yasanan bir olay her bireyde ayni sonucu dogurmakta midir? Dugtinmek
lazim...

Sonraki yaklasimda cinselligin mahremiyeti ve ydnelimin kabul edilip
edilmeyecegi degerler baglamindan kopariimig ve fizyolojik bir ihtiya¢g baglimda
ele alinmigtir. Oysa acghd gidermek dahi fizyolojik bir ihtiyag giderimiyken
toplumsal yagsamin sekillendirdigi bir alan olarak adap ahlak kurallar baglaminda
sekillenen bir eylem bigimini de ifade ettigi muhakkaktir.

Doganin, esyanin, butin varhdin, sosyal hayatin materyalist bir zemine
oturtulmasiyla birey, makinalastirildigi gibi hedonist bir kisilige burandurdlmustur.
Butin bunlarla iddia edilen veya gerceklestiriimek istenen gucglu bireyi var
etmektir. Bireysel hak ve ézgurluklerin genigletilmesi aslinda bir aldatmacadan
Oteye gitmemistir. Birey sinirsizlia dogru yol alirken bireysellegmigtir. Ve bu
bireyselliginde toplumsal yasamin dayanigsmaci ve duygu boyutunu kaybederek
yalnizlasmaya, mekaniklesmeye baslamistir. Tam da burada guglu balik zayif
balhgl yutmaya baslamigtir. Sermaye tekellesmis dunyada guglulerin daha

M Yeni Yizyilda Yeni Egitim Modeli Mayis 24 | SDE Biilten _

guclendigi bir ortam gelismeye basglamistir. Bireysellegserek kendi yalnizligina




mahkum bir hayat siren insan tuketici bir varlik olarak konumlandirilarak elde
ettigi maddi imkanlar élgtsinde insan olma alaninda degerlendirilmigtir. Bayuk ve
genis kitlelerin géralmedigi dikkate alinmadigi bir diinya bu sistemin Grina olarak
ortay ¢ikmistir.

Pozitivist yaklagimla madde Uzerinde hakimiyet kuran Bati medeniyeti, buyuk bir
guc elde edince ve bunun sonucunda diger dinya toplumlari topyekdn adeta
batiya boyun egince «efendinin» yolunda gitmek adina onun degerleri ve takip
ettigi yolu cikis olarak gérdugunden éykunen toplumlar dinyada zuhur etmistir.
Efendinin éykinmesi sonucu fiziki iggallerin yani sira kultarel iggallerin en yaygin
sekli yaklagik 200 yildir batin giddeti ile devam etmektedir. Ticari bir meta olarak
deger bulan kultarel degerler populer kultaran pargasi olarak yozlagmayi ve batin
dldnyada ayni tip erozyonu dogurmustur.

Bati medeniyetinin sundugu bu yaklagsim - aklin tek referans alindigi — dinyada
tek tiplesmeyi dogurmaya basladigi gibi sorunlari da benzer hala getirmistir. Bireyi
maddi bir varlik olarak konumlandirmak onun manevi boyutunu gérmemek duygu
duanyasini dahi maddeci bir anlayigla anlamlandirmaya ¢aligmak yeni bir ahlak
anlayisini din yaklagimini ve beraberinde kavramlarini dogurmustur. Maddi
boyutunu akilla her manada guglendiren insan, manevi alani yok sayip éldurdikge
kendi 6z varligina yabancilagmasi kaginilmaz olmustur. (Navaro ve Kant énerilir)

insan, tam yasamini aklin aragsal kullanimi tzerine kuran bir varlik haline gelince
aklin ahlak alaninda kullanimi, aklin duygusal yasam alanlarinda ig géremez hale
gelmesiyle insani erdem kaybolmus ve tahayydtlleri maddi alanla sinirl kalmistir.
S6zUn gucu, edebiyatin ruhu kaybolmusg yani insan ruhunu kaybetmistir. Mutlak
aklin belirleyiciligi insan butansel varolusunu kaybetmesine yol actigi gibi
kendisine de yabancilastirmigtir. Cinkt bu noktada akil insanin varolugsundaki
derin digsinme- anlam kavrama gérevini yerine getiremez. Nesnel icerikle her
tarla iliskiden ve igerigi yargilama gucunden yoksun kalarak ne sorusu yerine nasil
sorusuyla ugrasan olgulari kaybeden cansiz bir varliga dénusir( Navaro, 2017,182).
Robotlarla ilgili tartismalari hatirlayalim... Zeki robotlar insanin yerini almasi...
yapay zeka... 6grenebilen duygusal robotlar vs.

Aragsal akil dinyasinda bilmenin mutlak yolu pozitivizm ve pragmatizmdir.
Pozitivizm, akli cansiz-mekanik ve maddi bir nedene baglayarak arayiga iter. Aklin
erigtiklerini gergcevelediklerini kesin bilgi olarak konumlandirir. Pozitivist insan, salt
6lcmeye dayanan ve dlgmeden bagka higbir geye dayanmayan deney ve gbézlemi
yasami tek bicimi- bilmenin tek él¢utlu olarak kabul eder. Pragmatizm aklin igse

kosulmasinda ana fikir olarak dugstnceyi faydaci bir analizle dederlendirdiginden
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insan baglaminda akil tek gézIu bir varlik olarak ortaya ¢ikmistir. Bu da tg boyutlu
gbérmeyi engellemektedir cinku tek gézladar.

Ug boyutlu hatta irfan, hikmet goéziyle bakamayan insan, insani anlamda bir iligki
kurmaya gereksinim duymaz. Aklin plancili§i gcergevesinde hayati formlara oturtan
cagin insani, amag bitince geriye doéntup bakmaz. Sdrekli 6nine baktigindan
medeniyet insasi materyalist bakigla tek boyutlu, ele gegirme, guc¢ devsirme,
boyun egdirme, gugte tekellesmeyi, firavunlagmayi ve tanrilagmayr amagclar. Bu
insani élduren ve ruhunu ¢alan bir streci ifade eder.

BUtlin bu anlatim bati egitim sisteminin temel dayanagi ve yapilandiriimasinda
materyalist zihniyetin yer aldigini géstermektedir. Materyalist zihniyet kendisini
pozitivist yaklagimla var etmistir. Aslinda insan dogasi geredi materyalist egilimleri
sergileme potansiyeline sahiptir... insan gayba teslim olur ama somuta ise
dokunur ve hazlarini gergeklestirir...

Bati Egitimi: pozitivist bir ydénelimle olusturdugu egitim igeriklerini sunarak bireyi
gucla kilmay tekelci dini kurumlarin etkisini kirmay! ve hatta yok etmeyi, tek
boyutlu insani evrenin merkezine oturtmayr amacglamistir. Bu baglamda
Olusturdugu siyasal sistem olarak demokrasi bireysel 6zgurlikleri dncelikleyerek
gucdu, gruptan alip bireye aktarma iddiasinda olmustur. Kapitalist sistem «Bireyler,
piyasada bulusacak, catisacak ve ¢ikarini kollayacak bdylece piyasanin ve bireyin
optimum beklentileri ortak bir noktada denge bularak optimum denge ve ¢ikar
saglanmis olacaktir» tezi ile hareket etmektedir. Bu anlayisi ele gegirme
odaklidir. Bu insan tipi egoist ve egosantrik olarak diinyayi okudugundan ve sahsi
menfaatini énceliklediginden toplumsal yararin birey temelli birikmsel sonuca
dayandigini da varsaydigindan kolektif yasamin kurallar surekli erozyona
ugramistir. Materyalist bati bu insan tipi ile batin dinyayi hatta evreni ele gegirip
sémurmeyi bir hak olarak gérmeye baglamistir.

Batinin pozitivist materyalist egitim sistemi, insan dogasinin bozguncu tarafini
silahlastirdi. Bencillik ya da yolsuzluk (her manada usulsizIlik) hatta basitlik iginde
kompleks bilinci 1skalayarak basitligi disa vurmustur. Kismi sureli gug tGzerinden,
kendi bedeni Gzerinden (yaglanmanin éniine gecmek igin estetige basvurmak,
vicudu glzel gdésterme gayreti gdsterise énem verme) tanimlama ve
gerceklestirme egdilimi bunun disinda insanin sahip oldugu maddi kazanimlar
Uzerinden kendini tanitmasi ve onlarin gélgesini kendi goélgesi olarak gbéstermesi
insan ontolojisinin kérlegsmesi ile ilgili oldugu ileri sUrulebilir.

Ahlaksiz akil ile Uretilen teknolojinin insanlari esir almasi ve insanlarin hayatlarinin
uretilen teknolojinin i¢ine hapsedilmesi ve sinirlandiriimasi yeni yagam pratiklerini
pozitivist forma uyduran insan, yitirdiklerinin psikolojik boslugunu daha fazla
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maddi kazanimlarla telafi etmeye ydéneltmekte ve o da insani tuketmektedir.
insanin kavrama guicinu sinirlarl igine geken akilcl pozitivist yaklagim, insan
bilincini fakirlegtirdiginden sofistike yapisini tekduzelestirerek sinirlarini akil ile
belirledigi dinyada kaginilmaz olarak iligkide oldugu gerceklikle bagini kopardi
(6lum, kék yapiya olan bagimlilik, duygu dinyasi vs.).

Pozitivist materyalist anlayisin Urettigi iki énemli sosyal ve ekonomik teori
(kapitalist liberal anlayis ve Marksist sosyalist teori) insanin madde ile iligkisinin
nasil olacagina cevap aramisgtir. Liberal anlayistaki kapitalist, sinirsizhgi
savunurken daha ¢ok kazanmanin guglenmenin regetesini sunarken toplumsal
yasama atfi dretilen katma degerlerin tim topluma séyle ya da béyle yansiyacagi
6n kabuline dayanmaktadir. Liberal anlayigta guglendiriimis bireyin rekabetgci
kisiligi, egosantrik yaklasimi ile temin edilen bireysel yararin kimulatif olarak
toplumsal gelismislige ve refaha dénusecegdini 6ngérmustur. Sire¢ tamda béyle
islemeyince kucuk bir kagamak yaparak sosyal devlet ve sosyal politikalar
baglaminda dezavantajli kesim korunmaya ¢ahligiimistir.

Marksist teori ise iktisadin béligum kismina iligkin bir fark ortaya koymustur yoksa
o da kapitalist sistem gibi materyalist bir ¢izgidedir. Bugunku uluslararasiiligkilerde
cikar sihirli bir kelime olarak devrededir. Ve iki sistemde de sonuglara bakildiginda
insan insanin kurdu olmustur. Bati egitiminin pozitivist karakteri batun iligkileri ve
uretimleri kultdrel icerikleri maddi bir temele oturtma g¢abasinin neticesi olarak
inga ettigi insan mutlu mudur? Huzur bulmug mudur? Ne kadar insandir? Kontrol
edilebilirligi mumkdn mudur? Barnigi saglama potansiyeli var midir? Guglu
dayanigmaci bir toplum ingasi bu birey tipi ile inga etmek mimkin mudur?
Dayanigsmayi kurumsallagtirmak Zayifi korumak bakimindan bir ¢ikar yol mudur?
Tanryi her alanda strgine génderen ve aklini onun yerine ikame etmeye ¢aligsan
birey guclimdur? Zayif midir? Gergekler ancak yasanan ve elde edilen verilerin
sorgulanmasi ile ortaya ¢ikacagindan ginimuiz medeniyet tasavvurunun bir ¢ikig
mi yoksa dibe vurug mu oldugu sorgulanmalhdir.

Aklin egemenliginde materyalist ¢izgide yasama dair sistemler inga eden insan
bugun elde ki verilere gére kendi bunalimini tetiklemistir. Refah toplumlari inga
edilemedigi gibi toplumlarin dayanigmaci niteli§i zayiflayarak sémuriciu yapilar
cok daha guglu hale getirmistir.

Pozitivizmmin ve materyalizmin Grinu olan dataizm, adeta bir din olarak
sunulmaktadir. Bunun gelecekte kaosu derinlestirecedini gérmemiz gerekiyor.

Bati EGitim Mantalitesinin Kisa Vadede Taklit¢i Toplumlara Etkisi

Egitimin kimliklendirmede basat rol Ustlendigini ifade edebiliriz. Yapilandirmaci
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6zelligi ile egitimin toplumsal yasamin deger ve normlarini aktaran niteligi ile
toplumlarin devamini, geligsimini, ihtiyaglarinin giderimini ve butin bu ve buna
benzer fonksiyonlariyla bireyi sosyallestirdigi séylenebilir.

Batinin egitim sistemini benimsemis toplumlarin yasadigi sorunlarin baginda
kimlik bunalimi ve kusaklar arsi ¢catismanin derinligidir. Bati toplumlarinda da
kusaklar arasi catigma bulunmaktadir ancak kultirel aidiyet ve degerler
baglaminda degildir. Kultirel degisim toplumsal talep ve alttan gelen bir hareket
seklindedir. Diger toplumlarda ise tepeden inme ve siyasi otoritenin kurgularinin
egemenliginde gerceklesmektedir.

Bati egitim sistemleri ile toplumlarda ilk etapta kendi kultarlerine yénelik negatif
algilar gelismekte. Geleneksel yapinin ayak bagi oldugu dustncesi gelismekte,
toplumsal degerlerin gelismeyi engelledigi fikri ile diglanmaya ve kétilenmeye
maruz kalmakta. Bunun sonucunda hayranlik duyulan bati tarzi yagam gunu birlik
bir stre¢ olarak ilk etapta toplumlara sirayet etmekte. Kendi kimligine
yabancilagan kendisine givenmeyen bireyler efendinin kultarint taklit ederek
onun gibi davranarak efendi olacadi dusincesine saplanarak ilk etapta
kimliksizlegsmekte.

Kimliksizlesen toplumlar yeni kimlik c¢ikarmaya yeltendiginde ise basaril
olamamaktadirlar. Cunku kimliklendirme calismalari batih egitim sistemleri
yardimi ile birer toplum muhendisligi caligmasi olarak zuhur etmekte. Bu durum
karsisinda kendini yapilandirmak isteyen toplumlar gelenekle ¢atigma igine
girmektedir.

Yerelligini kaybeden 6zgun kultarler, globalizm ile aynilasirken ayni tiketim
aligkanliklar, eglence, giyim, kurumsallagsma vs. baglaminda tek tiplesmeye
gitmistir. Toplumlarin binlerce yillik deneyimleriyle olugsmus kalturler 610 kulturlere
dénusgurken aslinda insanlk bakimindan buyuk bir deger yitimini ifade etmekte ve
bu durum ayni zamanda toplumlar bakimindan da kimliksizlesmeyi ve bunalimi
ifade etmektedir.

Kaltarel kimliksizlik bireyde aidiyet duygusunu zayiflattigi gibi kéksuzlGgu ve
kendisine yabancilagmayi da tetiklemigtir. Toplumlarin binlerce yil deneyimleyerek
elde ettigi toplumsal yagsamin harci olan dederler ve sorun ¢ézme becerisi yok
olma ile yuz yuze gelmistir. Bu yeni dizende kéksuzlesen insan, degerlere aidiyetini
yitirdikge yalnizlagmistir. insanin ontolojik 6zine uygun olmayan ve onu her yénu
ile kusatmayan egitim felsefesi ile olusturulan bir egitim politikasinin Grand olan
icerikler en bagta insani kéreltir. Kendisine yabancilastirir.
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Aklin egemen kilindidi bir sistem, insani ytceltme iddiasi ile zehirler ve guglu birey
yalani ile yalnizlastirir. Hatta bir stire sonra toplumsal ve sosyal bir varlik oimaktan
cikarip mekaniklestirerek kendi azabini ve mutlulugunu tek basina yagsamaya
mahkum eder.

Bu sistemi benimsemis Bati karsisinda geri duruma digmus ezik ve kayip milletler,
Batinin yasadigi butin hastaliklarn ve sorunlari yasamaya basglamiglardir. Bu
baglamada dinya tek tiplesmistir. Amerika kitasinda var olan sorun Asya
toplumlarinda da yaganmaktadir. Hiristiyan, Musevi, Maslim danyanin toplumsal
sorunlari  Budist Konflgylsyen pagan toplumlarda da ayni &zellikleri
gbéstermektedir. Uyusturucu bagmliligi, toplumlarin oto kontroli kaybetmesi,
geleneksel degerlerin 6nemsizlesmesi, aile ve akrabalik baglarinin zayiflamasi,
ailelerin dagiimasi, dayanigma kualtarinan zayiflamasi, gelir adaletsizligi, gasp,
siddet ve daha birgok sorun aslinda materyalist, Makyavelist egosantrik yagsami
benimsemis insan tipoloijisi ile ilgili oldugu veriler 1s1§inda séylenebilir.

Her seyin odagina oturtulan birey, aklin arag¢salligini bir kenara birakip edimin tek
6znesi olunca igler iyice karngmistir. Aslinda bir stre sonra akil ve insanin ézne
olmasi bir kisir dénglye de yola agcmistir. Burada ilahlagan insan ¢iktigi gibi ice
kapanik intihar egdilimli zayif ve kendi 6zinu kaybetmis olarak ruhu olmayan
nesneye de dénusmustur. Bireyin hayata yukledigi anlam zayiflamig veya yok
olmustur. Ahlaki olmayan akil mekanik tasavvurlar baglaminda hareket ettiginden
degerlere sadakat ve 6zen gésterme egiliminde olamamistir.

Tark Egitim Sistemi

1739 sayili METK, ‘hedefledigi insan profili cagdas dinyanin bir pargasi ve yapici
yaratici bireyler yetistirmek. Beden, zihin, ahldk, ruh ve duygu bakimlarindan
dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hur ve bilimsel diagiinme
gucline, genis bir dunya gérusine sahip, insan haklarina saygil, kisilik ve
tesebbulse deger veren, topluma kargi sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli
kisiler olarak yetistirmek’ ifadeleri ile baglamistir.

LAtatirk inkildplarina ve Anayasanin baslangicinda Ifadesini  bulan  Tirk
millivetciligine bagl; Tidrk Milletinin - milli, ahldki, insani manevi ve kdltirel
degerlerini benimseyen, koruyan ve geligtiren, ailesini, vatanini, milletini seven ve
daima yiceltmeye caligan, insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki teme/
ilkelere dayanan milli demokratik, IGik, sosyal bir hukuk devleti olan Ttrkiye
Cumbhuriyetine kargi goérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline

getirmig yurttaglar olarak yetistirmek;
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Madde ii. Gicli ve istikrarl, hir ve demokratik bir toplum ddzeninin gerceklesmesi
ve devami Igin yurttaglarin sahip olmalari gereken demokrasi bilincinin, yurt
yonetimine ait bilgi, anlayig ve davranigiarla sorumluluk duygusunun ve manevi
degerlere sayginin, her tarlid egitim calismalarinda o&grencilere kazandirilip
gelistiriimesine caligilir; ancak, egitim kurumlarinda Anayasada ifadesini bulan
Tark’ millivetciligine aykiri siyasi ve ideolojik telkinler yapiimasina ve bu nitelikteki
gunlik siyasri olay ve tartismalara karisiimasina hicbir sekilde meydan verilmez.

Madde 2. Tirk egitiminde laiklik esastir.

Din egitimi ve oégrenimi ancak kigilerin kendi istegi ve kdglklerin de kanuni
temsilcilerinin istegine bagl olarak verilir...

Madde 13. Her derece ve tirdeki ders programlan ve egitim metotilariyla ders arac
ve gerecleri, bilimsel ve teknolojik esaslara ve yeniliklere, cevre ve llke ihtiyagilarina
gore sdrekli olarak geligtirilir.

Egitimde verimliligin artirimasi ve sdrekli olarak gelisme ve yenilesmenin
saglanmasi bilimsel arastirma ve degerlendirmelere dayali alarak yapilir.

Bilgi ve teknoloji tretmek ve kdltarimdza gelistirmekle gorevii egitim kurumlan
geregince donatilip gdclendirilir, bu yéndeki calismalar maddi ve manevi
bakimdan tegvik edilir ve desteklenir.

Madde 14. Milli egitimin gelismesi iktisadi, sosyal ve kdltirel kalkinma hedeflerine
uygun olarak egitim - insan gdcd - istihdam iliskileri dikkate alinmak suretiyle,
sanayilesme ve tarimda modernlesmede gerekli teknolojik gelismeyi saglayacak
mesleki ve teknik egitime agirlik verecek bicimde planlanir ve gergeklestirilir.

Madde 15. Okullarda kiz ve erkek karma egitim yapilmasi esastir.

Kanunun felsefi alt yapisinin pozitivist bir zemine dayandigi metnin igerik analizi
yapildiginda hemen anlasiimaktadir.

Her ne kadar Turk Milletinin gelenek ve géreneklerini korumayi, milli ve manevi
degerleri 6nceliklemeyi ifade eden metin géze ¢arpsa da materyalist bir bakis ile
mukaddesatgi bir neslin yetisgtiriimesi en hafif ifade ile kan uyusmazligina ve
hastanin zehirlenmesine yol acar. Zaten ortaya ¢ikan trtine bakildiginda ne tam
batii ne de tam milli ve manevi degerler baglaminda yetismis bir nesil ile
karsilagiimamigtir.  Egitim kurumlarinin - mufredatlarinda yer alan igerikler
incelendiginde bilimsellik baglaminda dayandi§i kurgu realist pozitivist ve
materyalist bir biling olusturmaya dayanmaktadir. Din kualtarin ve toplumsal
yasamin esinlendigi kaynak olmaktan ziyade kualtarin bir parcasi olarak

sunulmustur. Hatta &6lG kaltaran bir 6gesi gibidir. Hukuk din iligkisi zaten ret
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edilmektedir. Gelenek olumsuz érnekler Gzerinden hareketle kéttlenip mahkum
edilmig ve modernligin ziddi olarak takdim edilerek diglanmigtir. Yerel degerler
Uzerinden medeniyet tasavvuru ve modernlik ¢aligiimamigtir.

Kapitalist insan temel hedefler arasinda yer almaktadir.. Sekuler yasami
benimsemis bireyleri yetistirmek hedeflenmistir. Demokrasi baglaminda Bati
degerlerine daha fazla atif yapilarak olusturulan igeriklerle bati norm ve degerlerini
benimsemis birey yetistirmek...

Muasir medeniyet vurgusu... Bati Medeniyeti anlasilinca igin yerlilik ve millilik kismi
akamete ugradigindan zihni bulanik bireylerin mevcuda geldigi rahathkla
sdylenebilir.

Bir yonuyle tek tip insan amacglandigi da var sayilabilir ki baglam olarak daha
ziyade devletin bekasi ileri strdlmustur.

Tevhid-i Tedrisatla egitimde tek tiplesme ve devletin var etmek istedigi insan
tipinin devlet kontrolinde gergeklesmesi amaclanmigtir. Devletin kendisini
korumasi ve devami bakimindan dogru bir politika olarak degerlendirilebilinir.
Ancak is devlet Usti ve medeniyet tasavvuru bakimindan ele alininca igler
degismektedir. Pozitivist bir medeniyet tasavvuru ile Batiya alternatif medeniyet
sunumu mumkun degildir. Ancak taklit, fason bir sey tretmis olunur ve maalesef
burada yerlilige ve millilige gelenege maneviyata ait bir sey olmayacaktir. ilahiyat
fakllteleri bile bu sonugla ylGz ylzedir. Dine materyalist bir temellendirme
yapiimasi kaginiimazdir. Bu anlayigla nitekim Batida ve bizde durum béyledir.
Ahlak ve din akil Uzerine bina edilmigtir. Oysa tam tersi olmaliydi...

ONERILER

Aragsal akil ¢ikara dayali olarak bireyci bir anlayigla iligki dinyasini dizenler.
Ahlaki olan akil, é6ncelikle insani bireyden kisi duzeyine ¢ikarir. Buna bagh olarak
insanin tarihselligi (insanin kimligi ve sahsiyeti dogdugu gin var olmamigtir)...
Toplumsalligi 6n plana ¢ikar. Davraniglar ona gére sekillenir. Ahlakh akil aslinda
insanin i¢sel potansiyeline atif yapar ve bireyi kigilik sahibi yaparak insana
doénustardr. Nesnel ahlaki olmayan akil ile hareket eden insan ag kalinca aghgini
gidermek igin her yolu dener ve hatta éldurur. Ahlaki olan akil baglaminda hareket
eden ise eylemlerine birde anlam ve deger atfi yaparken sahip oldugu insani
edinimlerin tamami Uzerinden bir degerlendirme yapar ve tercihini ona gére
yapar. Yani éldurmeyi segmeden de yagsamanin yollarini arar.

GUnumuz insani varlik ve varolug arasinda buyuk bir gerilim yasamaktadir.
Varhgin, varolus kaynadi bilginin yaraticisi... Tanimlanmali ve insan bu baglamda
ele alinmaldir. insan dogasi, biyolojik gereksinimler, tarihin yasalari, cografi ve
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iklimsel dayanaklar, eylemlerin, islerin determinist (nedensellik) baglam ve iligkiler
¢cok boyutlu bir okumaya tabi tutulmasi elzemdir. Batin kainat ve icindekilerin
6zelde insanin tabi oldugu seylerin anlasiimasinda yani konumlandiriimasinda
aragsal akil saglikli bir sekilde konumlandiriimalidir. Bu da egitim felsefesinde
yerini almali ve egitim yapilandiriimahdir.

Sinirsiz tanri ve sinirh tanri konusu yeniden ele alinmalidir.

Bireysellesen insani Greten materyalist okumalarin sil bastan analizi yapilmali ve
modern dogmatizm yikilmalidir.

Dini yagsamada ve anlamada, tanryi kavramada, bilgiye ulagmada (isimleri
égrenme adlandirma niteleme, bilim ingasi, bilginin elde edilmesi) ve
yorumlamada aklin aragsal niteligine gereken ézen gdésterilmelidir.

Batinin kendi digindaki dinyaya kargi kurmus oldugu Gstunlikg¢t anlayis ve buna
bagh gelismeler sil bastan ele alinmaldir. Bunu ret eden ve antropolojik
arastirmalara énem verilmeli ve egitim mufredatlarinda da yer almal.

Bati egemenliginin Gretmis oldugu dinyanin yagam formunun pargalari elestirel
degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir. Egitim, ekonomi, ahlak, siyasal
onermeleri (Demokrasi) arti ve eksileri analiz edilmelidir.

Dodu ve Bati felsefesi ekseninde Uretilen insan modelleri analiz edilmeli ve
karsilastirmal bir gekilde ¢algiimalidir.

BUtUn uluslar, egitim sistemlerinin ana rengini olusturan dayanak felsefesini sil
bastan yeninden yapilandirmalidir.

insanin en buyuk ve diger canlilardan ayristirici 6zelligi olan ahlakilik meselesinin
egitim iligkisi, dizen kurgusu, biyolojik boyutu ve tanri iligkisi yeniden ele alinmal
ve mevcut anlayisi degistirecek yeni yaklasimlar sunulmalidir.

islam perspektifinde insanin ibadeti.. Ne anlama gelmekte? Yasamda ilah'in
konumu ve roli nedir? Ne olmalidir?

Allah'in kapsayiciligi... Allah'in mulka ve sahiplidi... insanin 6zgurlagu... insan-Rab
iligkisi.. insan-doga iligkisi... insan- vahiy iligkisi. Devlet-vahiy iligkisi...

Kisaca insan konusu en basta ele alinmali ve bu baglamlarda egitim sistemi,
ekonomi, sosyal yasam yeniden yapilandiriimaldir. Cinkd materyalist insan,
kdéksUz ve yabancilagtirici sig kaltara ile sorun ¢ézme kapasitesini kaybetmigtir.

Hakimiyetini kurdugu dénem itibari ile materyalist yaklagim, bazi sorunlari ¢é6zmus

ancak insani insanin kurduna da dénustarmustar.
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Sémurtcu kurumlara ve yapilara kargi pozitivist yaklasim insanlara yeni bir kapi
aralamigtir ancak sireg iginde sorun Uretmeye baglamigtir. Cagimizin bunalimina
zemin olugturmustur.

Yeni ve alternatif medeniyet tasavvuru igin egitim sisteminin yeni bastan
kurgulanmasi i¢in Taha Abdurrahman’in ifadesi ile gagimiz insanligini stikdnete
erdirecek dengeleyecek iligkilerini dizenleyecek «yeni bir ahlak felsefesini inga
etmek» egitim ve 6gretim igeriklerini olusturmak gerekmekte. insanin insanligini
belirleyen akil degdil ahlaktir. Ahlaksiz bir akil ahlakli bir insan inga edemez. Ahlaksiz
insan da ilkesizligi ile medeniyet inga edemez. Yagmaci bir dinya ve kaos ureten
bir varlik olarak Kuran'in ifadesi ile «yerytizinde bozguncu» olur.

Ahlaki dinden ayiran veya dini ahlaktan ayiran anlayiglar dini de ahlaki da
baglamindan koparmis olmaktadirlar. Ahlaksiz din veya dinsiz ahlak kendi
otoritesini olustururken sémurict kurumlar inga etme bedbahtligindan
kurtulamazlar. Sekuler anlayig buna hizmet etmektedir. Din ahlaktir. Bu bakimdan
dinin yagam formlarini pratize ederken elzem olan ahlakh akil, egitilmig insanin
bilinci ige kosulmus zihinsel tasavvurlarin kéksuzlukten kurtulmasi gerekmektedir.
Tin suresinde gectigi Uzere «guzel yaradilig» Uzerine var olan insanin ézUnu
besleyecek aklin kavrama, anlama, tefrik etme 6zelligini besleyecek bilinci ¢ok
yonlu besleyerek kemale ermede yola koyacak insanin ontolojisine uygun egitim
sistemini ve igeriklerini esas alan egitim sistemi geligtirmek gerekmektedir.

Egitim sistemi tasavvurunda insan, fizigin ve metafizigin 6grenebilen varlik olarak
yorumlayicisi kavrayani ige kosani baglaminda konumlandirildiginda:

Allah'iIn yeryuzuandeki halifesi ve ayni zamanda varliginin da bir ayeti olarak
konumlandirilacak insan, gevresindeki her seye karsi sorumluluk almisg olacaktir.

Diger canlilara ve egyaya bakmak, okumak, anlamak, islemek ve diizenlemek gibi
gorev Ustelenmig insan, tabiatin gok boyutlulugunu ve hatta metafizigi géz énine
alarak kendini dizginleyebilen ve eylemlerinde segme hakki olan bir varlik olarak
iyi ve dogru olana yénelmesini saglayacak bilinci inga edecek egitim iceriklerini
olusturmasi gerekmektedir.

Egitim yoluyla edinecegi biling sayesinde insan, varligi batuncul sekilde algilayan
arinmaci bir yola girmesi gerekir ki béylece emanetgi oldugu gercegdini ve kalici
olmadigini bilerek yagamayi 6grenebilsin ve ona gére kendini konumlandirabilsin.

Bdylece dunyadaki mucadelesinin ¢ok boyutlulugunun farkina varmasi
gerceklesmis olsun ve béylece de dunyevi edinimlerine derinlikli bir anlam
yuklemeyi gerceklestirebilsin.
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Su anki egitimimiz ne yerli, ne millidir. Bu haliyle bizi muasir medeniyete veya
Uzerine ulastiramamugtir. Bizi taklit¢i ve ara eleman yapmistir. Batinin Gstanlakgu
anlayisina boyun egmis durumdayiz ¢unkld batin huacrelerimizle batili oimak ve
onlara éykinmek gibi kutsanmig dogmatik haviyete burtndarilmuas bir zorbaliga
boyun egmis durumdayz.

Bati dinyasinin Urettigi kavramlarla yagamimizi sekillendiren bizler ve tim dinya,
evrensel diye dikte ettirilen Bati degerlerini tartismaktan dahi korkmaktayiz... Bu
halimizle alternatif medeniyet olabilmek ya da cagimizin sorunlarina ¢ézim
Uretebilmek bakimindan tek satir bir sey ortaya koymak mamkun degildir. Bunun
icin arinmaci ve taabudi bir egitim duzeni kurmak igin pozitif bilimler diye ifade
edilen bilimin ahlaki ve bu ahlakin yaratici ile iligkili olmasi artik kaginilimazdir...
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